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Ofício nº 10/2025 
Assunto: Prestação de Contas Anual 
Competência: SETEMBRO à DEZEMBRO/2024 
Termo de Colaboração nº 02/2024 
Processo nº: 124/2024 
Objeto: Formação Profissional para adolescentes e jovens de 14 a 21 anos. 
Vigência: 02/09/2024 à 01/02/2026. 
 
 

O SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS, neste ato representada por seu 
representante legal (infra-assinado), vem por meio desse, apresentar a Prestação de Contas 
ANUAL/2024 (Referência Setembro à Dezembro/2024) - referente ao Termo de Colaboração nº 
02/2024 - Processo nº 124/2024, com objeto   Formação Profissional para adolescentes e jovens 
de 14 a 21 anos - MOTRIZ, conforme   consta a abaixo. Seguem os seguintes documentos: 
 
DESCRIÇÃO                               PÁGINAS 

1. Relatório de Execução do Objeto  e Relatório de Execução Financeira ...........02 à 88 
a. Relatório de Execução do Objeto.........................................................................02 à  59 
b. Relatório de Execução Financeira.......................................................................60 à 88 
c. Conciliação Bancária ................................................................................................64 à  68 
d. Extratos de conta corrente e aplicação ...........................................................69 à  79 
e. Memória de Cálculo...................................................................................................80 à  85  

2. Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas........................................................87 à  88 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

Exercício: 2024 

 

Processo nº: 124/2024 

Termo de Colaboração n.º: 02/2024 

OSC/OSCIP parceira: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS      CNPJ: 48.344.188/0001-11 

Endereço: Avenida: 1 , 654 - Centro                          CEP:14790-000                                             

Telefone: (17) 3331-2673       E-mail: obrassociais@com4.com.br             

Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp  

Data da fundação:  24/07/1969 

Objeto do Ajuste: Formação Profissional para Jovens    

Valor do Repasse: R$ 106.739,00        Valor Repassado: R$ 106.739,00   

Vigência: 02/09/2024 a  01/02/2026    

Data da Assinatura: 02/09/2024 

Comissão de monitoramento e avaliação: :  Lucimara da Cruz Jacob Silva, Alessandro da Silva 
e Josias Domingos Silva – Decreto Municipal n.º 7266 DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 
Responsável pela prestação de contas: Lidiane Aparecida Landim Souza dos Santos 

Valor inicial parceria: R$  360.000,00   
Técnico Responsável: Alana Lúcia da Silva  
 
 
Finalidades Estatutárias:  
Art 2º - O Serviço de Obras Sociais presta serviços gratuitos e permanentes, sem qualquer 

cunho político ou partidário e tem por finalidade: 

I – Prestar Assistência Social ao adolescente carente através de capacitação e qualificação 

profissional, visando a formação técnico-profissional, caracterizada por atividades 

teóricas e práticas, metodologicamente organizadas; 

II – Promover ação de integração no mercado de trabalho através dos cursos oferecidos; 

III - Proteção à família, a infância, a adolescência em relação a sua cidadania; 

IV – Fazer realizar debates educacionais entre os participantes de seus cursos objetivando 

a integração entre os alunos; 

V – Executar projetos, em especial mediante termos de cooperação ou fomento firmados 

com pessoas jurídicas de direito público ou privado, nas áreas de assistência social, 

educação, cultura, lazer, esporte e saúde, sempre priorizando o atendimento da população 

em situação de vulnerabilidade social, prestados também em residências coletivas e 

particulares. 
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N.º DE ATENDIDOS NO PERÍODO  N.º PREVISTO DE ATENDIDOS 

 
101 adolescentes e jovens de 15 á 24 anos 

 

 
50 adolescentes por mês 

70 adolescentes no semestre 
 

EXECUÇÃO FISICA/OBJETO 

Objetivo Geral: Realizar cursos de qualificação profissional gratuitos para 

adolescentes e jovens do munícipio  

Objetivos 
Específicos 

 

Metas 
Quantitativa Qualitativa 

Prevista Executada Prevista  Executada  
 

Informática 

 

Aulas de Informática 

 

Informática 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

60 horas. 

Quantidade mínima 

de  10 alunos por 

turma. 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 62 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 22 

adolescentes/jovem.  

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

93% dos alunos 
demonstraram 
melhoria nas 
habilidades práticas 
de informática ao 
final do curso. 
96 % dos alunos 
indicaram satisfação 
com o conteúdo e a 
didática do curso, 
conforme avaliação 
pós-curso. 
90% dos alunos são 
capazes de aplicar os 
conhecimentos 
aprendidos em 
situações do 
cotidiano, como no 
trabalho ou em 
projetos pessoais.  
98% dos alunos 
finalizaram o curso 
de informática. 
Reversão de situação 
de timidez: 56% dos 
atendidos 
conseguiram 
dominar a timidez 
que antes de iniciar o 
curso era algo nítido 
na maioria dos 
mesmos embora 
34% não tinham 
problemas com a 
timidez. Atendidos 
conseguiram 
integrar o mercado 
de trabalho formal 
ou informal: 33,3% 
dos atendidos que 
executaram o curso 
conseguiram 
ingressar no 
Mercado de 
Trabalho. 
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Excel Avançado 

 

 

Aulas de Excel 

Avançado 

Excel Avançado 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

60 horas. 

Quantidade mínima 

de  10 alunos por 

turma. 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 31 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 12 

adolescentes/jovem.  

 Possibilitou 

conhecimentos 

fundamentais sobre 

o uso de 

computadores, 

softwares e 

ferramentas digitais, 

como editores de 

texto, planilhas. 

Com a crescente 

digitalização de 

diversas profissões, 

ter habilidades em 

informática é um 

diferencial. Além das 

habilidades técnicas, 

os cursos oferecem e 

incentivam o 

trabalho em equipe, a 

resolução de 

problemas e a 

comunicação, 

habilidades 

importantes no 

ambiente de 

trabalho. e na vida 

pessoal.  

 

Auxiliar 

Administrativo 

 

 

 

Aulas de Auxiliar 

Administrativo 

 

Auxiliar 

Administrativo 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

60 horas. 

Quantidade de 10 

alunos por turma. 

 

 

 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 31 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 14 

adolescentes/jovem. 

 

 

 

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

Os alunos puderam 

ter uma visão de 

como as empresas 

funcionam e como a 

importância do 

auxiliar 

administrativo é 

dentro da empresa. 

Também puderam 

praticar os conceitos 

citados como 

trabalho em equipe, 

liderança, 

pensamento crítico e 

comunicação 

durante os desafios 

realizados. 

 

Os atendidos 

ampliaram suas 
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relações pessoais no 

grupo. 

 

Auxiliar Financeiro 

 

Aulas de Auxiliar 

Financeiro 

 

 

 

 

Assistente 

Financeiro 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

60 horas 

Quantidade de 13 

alunos por turma. 

 

 

 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 33 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 12 

adolescentes/jovem. 

 

 

 

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

Os atendidos 

melhoraram em 

relação a  autonomia 

e posicionamento. 

Os alunos 

apresentaram 

desenvolvimento do 

raciocínio lógico. 

O curso 

proporcionou aos 

alunos uma 

compreensão 

abrangente das 

responsabilidades 

inerentes a essa 

função, abordando 

tópicos cruciais 

como gestão de fluxo 

de caixa, 

contabilidade e 

práticas financeiras 

essenciais. 

Atendimento ao 

Cliente 

 

 

Aulas de Atendimento 

ao Cliente 

Atendimento ao 

Cliente  

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

60 horas. 

Quantidade de 13 

alunos por turma. 

 

 

 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 32 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 06 

adolescentes/jovem. 

 

 

 

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

Os alunos ampliaram 

sua desenvoltura em 

falar em público. 

100% dos atendidos 

passaram por 

simulações de 

vendas.  

75% ados atendidos 

através das 

atividades , 

melhoraram sua 

desenvoltura no que 

se trata de trabalho 

em grupo.  

 

 

Designer de 

Sobrancelhas 

 

Aulas de Designer de 

Sobrancelhas. 

 

 

Designer de 

Sobrancelhas 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

40 horas. Quantidade 

 

 

 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 22 

encontros com 

duração de 2 horas 

 

 

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

 
75% ampliaram suas 
relações pessoais e 
interpessoais.     
 
As alunas 
demonstram bom 
relacionamento em 
grupo, se 



 

7 

 

de 06 alunos por 

turma. 

cada. Atendendo 10 

adolescentes/jovem.   

 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

preocupavam com as 
partilhas individuais. 
100% das alunas 
executaram 
atividades práticas. 
Durante a visita as 
alunas que 
participaram foram 
com vestimentas 
adequadas após 
trabalhar a 
importância da 
postura e aparência 
nos contatos com o 
salão de beleza. 

 

Técnicas de 

Maquiagem 

 

Aulas de Técnicas de 

Maquiagem 

 

Técnicas de 

Maquiagem 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

2 meses e 10 dias. 

Quantidade de 06 

alunos por turma. 

 

Foi realizada 1 turma, 

totalizando 20 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 06 

adolescentes/jovem. 

 
Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 
15% relatou melhora 
na convivência 
grupal . 
37% participou 
ativamente do 
processo de 
construção das 
atividades. 
20% começou a 

trabalhar por conta/ 

ou empresa 

33% aprenderam a 

trabalhar em equipe 

10%tem espirito de 

liderança 

 

 

Alongamento de 

Cílios 

 

 

Aula de alongamento 

de cílios 

  

Alongamento de 

Cílios 

 
2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

40 horas. Quantidade 

de 06 alunos por 

turma 

  
Foi realizada 01 

turma, totalizando 21 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 08 

adolescentes/jovem. 

  
Oportunizar 

acesso às 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

  
O curso 

proporcionou 

técnicas para as 

alunas a capacidade 

de aplicar técnicas de 

alongamento de 

cílios de forma 

precisa e segura, 

garantindo a 

satisfação e a 

segurança dos 

clientes. Garantir que 

as alunas 

compreendam a 

anatomia dos cílios, 

os diferentes tipos de 

materiais e adesivos, 

e os aspectos de 
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saúde e segurança 

envolvidos no 

procedimento. 

 

Auxiliar de Salão de 

Beleza 

 

Aulas de Auxiliar de 

Salão de Beleza  

 

Auxiliar de Salão de 

Beleza 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

40 horas. Quantidade 

de 06 alunos por 

turma 

 

 

Foi realizada 01 

turma, totalizando 21 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 06 

adolescentes/jovem. 

 
 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

Na parte prática, 

alcançamos a meta 

de ensinar e 

aprimorar a técnica 

de higienização 

capilar, fundamental 

para o trabalho em 

salões. Em seguida, 

trabalhamos nos 

tratamentos 

capilares, 

explorando suas 

funções e benefícios, 

e progredimos para a 

escovação, onde o 

foco nos detalhes foi 

essencial para 

garantir resultados 

de qualidade. 

Também cumprimos 

as metas de abordar 

a técnica de fitagem, 

proporcionando aos 

alunos maior 

versatilidade, e 

introduzimos a 

colorimetria, 

preparando-os para 

lidar com as 

demandas do 

mercado. 

Com esse processo, 

todas as metas foram 

atingidas, 

promovendo o 

crescimento técnico 

e profissional dos 

participantes. 

• Os cursos de informática, auxiliar administrativo, auxiliar financeiro e atendimento ao cliente, além das duas 

aulas previstas por semana, em alguns meses realizaram atividades as sextas-feiras. 
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS  

 

Acolhida e orientações: realizadas por toda a equipe da OSC direta ou indireta e ocorre 

diariamente; orientação sobre horários de atividades, inscrições, durabilidade de 

turmas e orientações individuais. 

 

- Entrega de Certificados  

 

Foram realizadas dois dias de entregas de certificados, sendo divido as turmas para que 

nosso mini auditório pudesse comportar nossos alunos e seus familiares. 

10 e 11/12 - Entrega do 3º ciclo –   60 participantes na cerimônia de entrega dos 

certificados, neste ultimo ciclo dividimos a turma para a entrega de certificados na 

presença de um responsável. 

Após a entrega do certificado foi servido salgadinhos de festa e coca – cola para os 

atendidos e seus familiares. 

 

- Grupo Familiar  

1 grupo de Whatsapp para que a instituição pudesse estender as orientações e 

informações das atividades internas e externas realizadas pela equipe, além de estreitar 

um contato direto com os responsáveis dos nossos atendidos. Onde foi possível 

estreitar informações pontuais e direcionadas de ambas as partes, além de realizar 

reuniões presencial com familiares e responsáveis.  

 

- Mídia Falada (Rádio Alternativa e Rádio Sefe) 

-Rádio Alternativa 

- Rádio Sefe 

 

- Circuito de Visitas  

05/11- Futuro Digital – A tecnologia no mercado de trabalho. 

 

06/12 - Sindicado Rural - A visita ofereceu uma oportunidade de ver na prática como 

funciona o ambiente de trabalho, permitindo que os adolescentes visualizem o que 

aprenderam em teoria. 

Essas visitas possibilitam a criação de contatos com profissionais da área, o que pode 

ser valioso para futuras oportunidades de emprego ou estágio. Os adolescentes 
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puderam receber orientações sobre as expectativas do mercado de trabalho e as 

habilidades que são valorizadas pelos empregadores. 

O Sindicato Rural de Guaíra, é uma entidade que representa os interesses dos 

produtores rurais da região. Ele atua em diversas frentes, como a defesa dos direitos 

dos agricultores, a promoção de ações de capacitação e a organização de eventos 

voltados para a agropecuária e a agricultura. 

Além disso, o sindicato participa de discussões sobre políticas públicas relacionadas ao 

setor rural, oferecendo suporte e orientação aos associados em questões como crédito 

rural, assistência técnica e gestão de propriedades. O mesmo também promove feiras e 

exposições agropecuárias, que servem como oportunidade para os produtores 

apresentarem seus produtos e se conectarem com o mercado e oferecem cursos de 

artesanato, culinária e higiene pessoal. O SENAR, capacita jovens e adolescentes para o 

mercado de trabalho. 

  

Palestras  

05/11/24  

Palestra com todas as turmas com Franciso Matos, tema: Futuro digital: como a 

informática transforma oportunidade no mercado de trabalho. 

 

06/11/24  

Palestra com Rodolfo Ferreira do banco Sicred, onde veio falar da informática dentro 

do auxiliar administrativo. 

 

Integrações  

 

26/10 – Integração Quiosque IORM 
 
Integração dos atendidos do SCFV e Motriz no Quiosque do IORM, onde os atendidos 
tiveram uma gincana aquática entre os adolescentes, foi um evento emocionante e 
repleto de energia, que promoveu não apenas a competição, mas também a integração 
e o espírito de equipe. A atmosfera estava impregnada de entusiasmo, risadas e um 
pouco de adrenalina, enquanto os participantes se preparavam para os desafios que os 
aguardavam nas águas.    
 
03/12 – Cinema Grêmio Colorado – Filme Moana 2 
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O Filme traz uma mensagem de coragem, liderança, superação, trabalho em 

comunidade, superação, trabalho em comunidade, respeito a tradições e laços 

familiares.  

 
09/12 – Confraternização Área G e D 
 
Realização de um dia na área de lazer, com café da manhã, brincadeiras e almoço com 
todas as turmas do 3º ciclo Motriz e Serviço de Convivência casa de festa G e D. 
 
 
Entrega de Certificados 
 
10 e 11/12- Entrega dos Certificados, com a presença do aluno e responsável 
Lanche servido: (Salgados fritos e assados) com coca cola. 
    
 
- Informática Básica – Cláudia  
 

02/09 e 03/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
1º dia de aula foi feito uma roda de conversa para a explanação da didática do curso, 

duração do curso, frequência. 

1º Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação dos 
atendidos e um bate papo sobre a dinâmica do curso e depois os atendidos puderam 
conhecer o laboratório de informática e como seria a didática do curso de informática. 
 
 
04/09 a 05/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Explicação e criação de pasta na área de trabalho, início da digitação dentro do 
programa Microsoft Word: (onde foi ensinado a colocar acentos, maiúsculo e minúsculo 
e pontuação, gravar o texto dentro da pasta criada na área de trabalho) 
Explicação de ligar e desligar o computador corretamente. 
Digitação do texto “Instruções para a vida”. 
 
 
09/09 e 10/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
Digitar e gravar o texto “Coisas que os jovens podem fazer para mudar o mundo” dentro 
do programa do Word. 
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11/09 e 12/09 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
 
Explicação de alguns comandos de formatação do Word (tamanho, cor e tipo da fonte) 
Digitação, formatação e gravar o texto: Dicas como conseguir o primeiro emprego. 
 
 
13/09 (Sexta-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
 
Explicação e digitação de Pontos Fortes e Pontos Fracos 
 
 
16/09 e 17/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
 
Digitação e formatação de uma simulação de emprego, onde o objetivo era digitar e 
responder 8 perguntas que geralmente são perguntadas em uma entrevista: (Me fala 
um pouco sobre você, como você ficou sabendo da vaga?, o que você sabe sobre a 
empresa, por que você quer este trabalho?, quais os 3 principais pontos forte e 
principais pontos fracos e onde você se vê daqui 5 anos? 
Finalizando a digitação, os atendidos formataram as perguntas utilizando os comandos 
de formatação aprendidos (cor, tamanho e tipo da fonte) e depois salvaram dentro da 
pasta que esta na área de trabalho. 
 
 
18/09 e 19/09 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

• Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador, 
monitor, impressora e gabinete) e suas funções. 

• Função de uma pasta e o que é um arquivo. 
• Função dos programas 
• Criar uma pasta na área de trabalho 
• Gravar uma imagem dentro da pasta 
• Colocar a imagem como papel de parede 
• Abrir um programa e as funções dos botões (maximizar, minimizar e restaurar) 

 
23/09 e 24/09 (Segunda e Terça-feira) 
 



 

13 

 

Módulo 2 (Windows) 
 

• Copiar arquivos de uma pasta para outra 
• Apagar arquivos 
• Explicação de apagar um arquivo e mandar para a lixeira e apagar sem mandar 

para a lixeira 
• Restaurar um arquivo 
• Apagar arquivo sem mandar para a lixeira 
• Limpar a lixeira 

 
 
25/09 e 26/09 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

• Acertar data e hora 
• Calculadora 
• Mudar a barra de tarefa de lugar 
• Conhecendo o Paint 

 
27/09 (Sexta-feira) 
 
 
Módulo 2 (Windows) 
 
Exercícios de fixação dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os 
atendidos digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 19, no final 
da execução das perguntas teriam que salvar dentro da pasta 
 
30/09 (Segunda-feira) 
 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Formatação de texto 
• Negrito, itálico e sublinhado 
• Alinhamentos 
• Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
• Bordas de página 
• Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
• Inserindo figuras no texto  
• Copiando imagens dentro do texto 
• Visualização do texto 
• Exercícios: Fui ao mercado e Digitação e formatação do texto com figuras “Fui ao 

mercado” 

01/10 (Terça-feira) 
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Módulo 3 (Word) 
 

• Formatação de texto 
• Negrito, itálico e sublinhado 
• Alinhamentos 
• Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
• Bordas de página 
• Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
• Inserindo figuras no texto  
• Copiando imagens dentro do texto 
• Visualização do texto 
• Exercícios: Fui ao mercado e Digitação e formatação do texto com figuras “Fui ao 

mercado” 
 
02/10 e 03/10 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Inserir tabela no Word 
• Formatação da tabela  
• Inserir e apagar linhas e colunas 
• Formatação da tabela 
• Colocar dados em ordem alfabética 
• Gravar arquivo dentro da pasta 
• Exercícios de fixação de tabela. 

 
04/10 (Sexta-feira) 
 

• Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
 
07/10 e 08/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Inserir imagem atrás do texto 
• Digitação e formatação de um Jornal, onde foram utilizados todos os comandos 

aprendidos até o momento: formatação de texto, borda de página, alinhamentos, 
sublinhado e negrito, inserir imagem e visualizar o documento para verificar o 
resultado final. 

 
 
09/10 e 10/10 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Montagem e formatação do Currículo  
• Inserir foto dentro do currículo criado. 
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• Enviar o currículo para e-mail e impressão do mesmo 
 
 
11/10 (Sexta-feira) 
 

• Digitação e formatação de uma avaliação de português, utilizando todos os 
comandos aprendidos até o momento. 

14/10 e 15/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Printar a tela do computador e colar dentro do programa do Microsoft Word. 
• Digitação e formatação de um Ofício. 

 
 
16/11 e 17/11 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 
 

• Roda de conversa e digitação de Dicas de como se comportar em uma entrevista 
de emprego. 

• Vídeo com dicas de comportamento em uma entrevista de emprego 
 
 
21/10 e 22/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Inserindo Wordart 
• Inserindo Marcadores 
• Inserindo Cabeçalho e Rodapé 
• Inserindo símbolos 
• Digitação de Procuração e Requerimento 

 
23/11 e 24/11 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Iniciamos o Excel 2016 
• Conhecendo os comandos dos Excel 2016 
• Digitação de dados dentro da planilha 

 
 
25/10 (Sexta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
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• Formatação de dados (tamanho, cor e estilo da fonte) 
• Negrito, itálico e sublinhado 
• Bordas e sombreamento 
• Visualização da planilha de dados 
• Salvar planilha de dados 

 
26/10 (sábado) 
 
Integração dos atendidos do SCFV e Motriz no Quiosque do IORM, onde os atendidos 
tiveram uma gincana aquática entre adolescentes, foi um evento emocionante e repleto 
de energia, que promoveu não apenas a competição, mas também a integração e o 
espírito de equipe. A atmosfera estava impregnada de entusiasmo, risadas e um pouco 
de adrenalina, enquanto os participantes se preparavam para os desafios que os 
aguardavam nas águas.       
 
                                                                                                                                                                                          
28/10 e 29/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

•  Digitação de planilhas  
• Copiar e recortar conteúdo dentro da planilha 
• Criar sequência de valores 
• Mudar a orientação da página de retrato para paisagem 

 
 30/10 e 31/10 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Inserir imagens dentro da planilha  
• Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 

porcentagem) 
• Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 

 
04/11 (Segunda-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
 

• Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 
porcentagem) 

• Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 
 
05/11 (Terça-feira) 
  
 Módulo 4 (Excel) 
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Palestra com todas as turmas com Franciso Matos, tema: Futuro digital: como a 
informática transforma oportunidade no mercado de trabalho. 
 
 
06/11 e 07/11 (Quarta e quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
• Execução de  fórmulas  
• Visualização 
• Mudar orientação da página 
• Mesclar células 

 
11/11 e 12/11 (Segunda e Terça) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
• Execução de fórmulas  
• Visualização 
• Mudar orientação da página 
• Mesclar células  
• Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
• Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 

 
13/11 e 14/11 (Quarta e Quinta-feira) 
 

• Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
• Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 
• Criação de Gráficos  
 

18/11 (Segunda-feira) 
 
Módulo 5 (Power Point) 
 

• Iniciamos o Power Point 2016 
• Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
• Inserimos figuras dentro da apresentação 
• Mudamos a cor do fundo dos Slides 
• Colocamos transição na apresentação 
• Colocamos animações na apresentação 

 
 
25/11 e 26/11 (Segunda e Terça e feira)  
 
Módulo 5 (Power Point) 
 



 

18 

 

• Criação de uma apresentação no Power com tema livre. 
 
 
27/11 e 28/11 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 

Módulo 5 (Power Point) e Módulo 6 (Internet) 
• Apresentação dessa apresentação em sala, para a turma. 

 
• Trabalhamos com e-mail (enviar mensagem, receber mensagem, anexar um 

arquivo dentro da mensagem, excluir mensagem e depois limpar a lixeira) 
 
 
09/12 (Segunda-feira) 
 
Integração casa de festa e eventos G&D com todas as turmas do 3º ciclo/24. 
 
 
10/12 (Terça-feira) 
Formatura com as turmas: (Auxiliar de salão, Designer de sobrancelha, Maquiagem, 
Alongamento de cílios e Auxiliar Financeiro), juntamente com 1 responsável. 
 
Lanche servido: (Salgados fritos e assados) com coca cola. 
 
 
11/12 (Quarta-feira) 
 
Formatura com as turmas: (Informática básica, Excel avançado, Auxiliar administrativo 
e Atendimento ao cliente), juntamente com 1 responsável. 
 
Lanche servido: (Salgados fritos e assados) com coca cola. 
 
 
12/12 (Terça-feira) 
 
Montagem do relatório de Dezembro 24 
 
13/12 (Quarta-feira) 
 
Finalização do relatório de Dezembro 24. 
 
14/12 (Quinta-feira) 
 
Montagem do relatório de objeto 2024 3º ciclo. 
 
15/12 (Sexta-feira)  
 
Montagem do relatório de objeto 2024 3º ciclo. 
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Excel Avançado - Cláudia 
 

03/09/24 (terça-feira) 
 
1º dia de aula foi feito uma roda de conversa para a explanação da didática do curso, 

duração do curso, frequência. 

1º Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação dos 
atendidos e um bate papo sobre a dinâmica do curso e depois os atendidos puderam 
conhecer o laboratório de informática e como seria a didática do curso de informática. 
 
Executamos a dinâmica do Monstrinho, onde cada atendido recebe uma página em 
branco e o educador dita vários comandos para eles montarem o seu monstrinho. 
Finalizando a dinâmica refletimos sobre os desenhos ilustrados. 
 
04/09/24 (Quarta-feira) 
 

• Conhecendo a tela do Excel, digitação e formatação de planilhas. 
 
10/09/24 (terça-feira) 
 

• Trabalhamos com as fórmulas (soma, subtração, multiplicação e divisão) 
 
11/09/24 (Quarta-feira) 
 

• Digitação e execução das fórmulas aprendidas até o momento, salvar, e 
visualizar as planilhas. 

 
13/09/24 (terça-feira) 
 

• Criando fórmulas com endereços absolutos e relativos e calculamos %. 
 
17/09/24 (terça-feira) 
 

• Inserindo tabela na planilha digitada, colocando dados em ordem alfabética. 
 
18/09/24 (Quarta-feira) 
 

• Inserindo figuras, digitação, formatação e execução de fórmulas com todos os 
comandos aprendidos até o momento. 

 
24/09/24 (terça-feira) 
 

• Execução das Fórmulas (autosoma, média, máximo e mínimo). 
 
25/09/24 (quarta-feira) 
 

• Função SE 
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27/09/24 (terça-feira) 
 

• Função PROCV 
 

01/10/24 (terça-feira) 
 

• Inserindo gráficos 
 
02/10/24 (quarta-feira) 
 

• Criando mapas dentro do Excel 
 
08/10/24 (quarta-feira) 
 

• Exercícios de PROCV 
• Digitação, formatação e execução de fórmulas dentro das planilhas. 

 
 09/10/24 (quarta-feira) 
 

• Revisão dos comandos aprendidos no Excel avançado. 
11/10/24 (Sexta-feira) 
 

• Exercícios de função SE, transformar reais em dólar usando endereço relativo. 
 
15/10/24 (Terça-feira) 
 

• Função PGTO e exercícios. 
 
16/10/24 (Quarta-feira) 
 

• Função Taxa e exercícios. 
 
22/10/24 (Terça-feira) 
 

• Montagem do Currículo no Word. 
 
23/10/24 (quarta-feira) 
 

• Filtrar dados, exercícios de gráficos, calcular %, calcular valor total e 
formatação de dados. 

 
  25/10/24 (sexta-feira) 
 

• Digitação de planilhas e execução das fórmulas. 
 
29/10/24 (terça-feira) 
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• Calcular %, de um total geral de gastos, montar planilha de gastos anual com 
fórmulas, calcular margem de lucro de um produto. 

 
30/10/24 (quarta-feira) 
 
Folha de pagamento, calcular salário bruto, descontos e salário líquido. 

 

04/11 (Segunda-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
 

• Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 
porcentagem) 

• Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 
 
 
05/11 (Terça-feira) 
  
 Módulo 4 (Excel) 
 
Palestra com todas as turmas com Franciso Matos, tema: Futuro digital: como a 
informática transforma oportunidade no mercado de trabalho. 
06/11 e 07/11 (Quarta e quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
• Execução de  fórmulas  
• Visualização 
• Mudar orientação da página 
• Mesclar células 

 
11/11 e 12/11 (Segunda e Terça) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
• Execução de fórmulas  
• Visualização 
• Mudar orientação da página 
• Mesclar células  
• Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
• Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 

 
13/11 e 14/11 (Quarta e Quinta-feira) 
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• Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
• Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 
• Criação de Gráficos  
 

 
18/11 (Segunda-feira) 
 
Módulo 5 (Power Point) 
 

• Iniciamos o Power Point 2016 
• Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
• Inserimos figuras dentro da apresentação 
• Mudamos a cor do fundo dos Slides 
• Colocamos transição na apresentação 
• Colocamos animações na apresentação 

 
 
25/11 e 26/11 (Segunda e Terça e feira)  
 
Módulo 5 (Power Point) 
 

• Criação de uma apresentação no Power com tema livre. 
27/11 e 28/11 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 

Módulo 5 (Power Point) e Módulo 6 (Internet) 
• Apresentação dessa apresentação em sala, para a turma. 
• Trabalhamos com e-mail (enviar mensagem, receber mensagem, anexar um 

arquivo dentro da mensagem, excluir mensagem e depois limpar a lixeira) 
 
09/12 (Segunda-feira) 
 
Integração casa de festa e eventos G&D com todas as turmas do 3º ciclo/24. 
 
 
10/12 (Terça-feira) 
 
Formatura com as turmas: (Auxiliar de salão, Designer de sobrancelha, Maquiagem, 
Alongamento de cílios e Auxiliar Financeiro), juntamente com 1 responsável. 
 
Lanche servido: (Salgados fritos e assados) com coca cola. 
 
 
11/12 (Quarta-feira) 
 
Formatura com as turmas: (Informática básica, Excel avançado, Auxiliar administrativo 
e Atendimento ao cliente), juntamente com 1 responsável. 
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Lanche servido: (Salgados fritos e assados) com coca cola. 
 
 
12/12 (Terça-feira) 
 
Montagem do relatório de Dezembro 24 
 
 
13/12 (Quarta-feira) 
 
Finalização do relatório de Dezembro 24. 
 
14/12 (Quinta-feira) 
 
Montagem do relatório de objeto 2024 3º ciclo. 
 
15/12 (Sexta-feira)  
 
Montagem do relatório de objeto 2024 3º ciclo. 
 
 

- Auxiliar Administrativo – Rafael 
 
03/09 – Primeiro dia de aula do Curso. 

Iniciamos esse primeiro dia de curso com os boas-vindas a todos os alunos, me 

apresentei (contei um pouco da minha história de vida e profissão) e pedi que de pé e 

na frente cada aluno se apresentasse falasse um pouco de si, compartilhando um pouco 

de suas vidas, gostos, sonhos etc. 

 

04/09 – O que eles esperam do curso e sua expectativa? 

Individualmente cada adolescente colocou em uma folha o que eles esperam aprender 

no curso e qual a expectativa de cada um com o decorrer do curso. Após terminarem 

cada um foi na frente apresentar sua atividade. (antes de começar a atividade todos 

alunos começa saudando a turma com Bom dia, fala seu nome e o que vai ser 

apresentado). 

 

06/09 – O que é administração para você? 

Foi perguntado aos alunos o que é Administração para eles, o que cada um entende ou 

acha o que é, foi distribuído individualmente uma folha para cada aluno fazer a 

atividade após termino apresentar a atividade individualmente para toda a sala. 
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10/09 – O que é Auxiliar Administrativo e suas funções. 

Foi dividido a atividade aos alunos em trio e cada trio ficou com uma parte das funções 

onde eles teriam que ler, entender resumir e apresentar para a sala toda. O maior 

desafio além de entender o conteúdo é fazer com que os demais alunos entendam 

também. 

Obs: durante toda a atividade eu acompanho tirando dúvidas e fazendo com que fique 

claro e faça sentido a atividade dada a eles.) 

 

11/09 – Finalizando a atividade da data de ontem (10/09) finalizar resumo e 

apresentar. 

 

17/09 – Currículo. 

Na primeira etapa dessa atividade cada aluno fará o seu currículo a partir do seu 

conhecimento para a vaga de Auxiliar Administrativo em uma determinada Empresa. 

Após finalizar o preenchimento do currículo todos os alunos devem apresentar seu 

currículo para todos na sala. Nas próprias apresentações eu fui corrigindo a dando dicas 

da forma de preencher o currículo. 

Depois que todos apresentaram eu passei o passo a passo da melhor forma para 

preenchimento do currículo e expliquei o porquê de cada passo, e especifiquei que esse 

currículo será para uma vaga de emprego onde eles irão se entrevistados. 

 

18/09 – Finalizando a atividade do dia 17/09 onde ficou faltando as entrevistas. Foi 

dividido metade da sala que seria entrevistado, e a outra metade seria o entrevistador 

(passei as perguntas que seria feita na entrevista). Após o termino das entrevistas os 

alunos que foram os entrevistadores os entrevistadores foram entrevistados por mim.  

 

20/09 – Cartão CNPJ. 

Foi demonstrando aos adolescentes o que é um Cartão CNPJ, seu significado, como criar, 

o passo a passo de como criar, o significado de cada coisa, para que server, que o cartão 

CNPJ é a certidão de Nascimento da Empresa. No final da aula foi passado para eles criar 

o Cartão CNPJ da sua própria Empresa. 
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24/09 – Finalizando a atividade do dia 20/09 e apresentar o Cartão CNPJ de cada 

Empresa. 

 

25/09 – Porte de empresa, faturamento e Funcionários. 
Na atividade de hoje foi passado aos alunos o porte de cada empresa (MEI, ME, EPP, 
LTDA, S/A etc.) limite de faturamento por porte e quantidade mínima e máxima que 
cada empresa pote ter. Após explanar todo o conteúdo hora de exercício. 
 
01/10 – Dando continuidade na atividade “Porte das Empresas”. 
 
Foi passado para os adolescentes o exercício onde individualmente cada aluno deveria 
“criar uma empresa” contendo: 

• Nome Empresarial. 
• Ramo de atividade. 
• Porte - MEI, ME, EPP, LTDA, S/A etc.  
• Limite de faturamento (até quanto a empresa pode faturar anualmente). 
• Quantidade de funcionários permitidos. 

Após finalizar a atividade apresentação. 
 
02/10 – Apresentação da Empresa 

Cada aluno apresentou sua empresa, porte, faturamento, quantidade de funcionários 

etc, e forma feitas as correções mediante o porte escolhido de cada empresa. 

 

04/10 – Iniciando a atividade COTAÇÃO. 

O que é? Para que serve? Como e porque usar? 

Foi aberto o bate papo com os alunos onde apenas um aluno já tinha ouvido falar a 

respeito. Após um extenso papo a respeito a cotação e uma familiarização com o assunto 

alguns alunos foram convidados para demonstrar como seria uma cotação. 

 

08/10 – Continuando a atividade cotação. 

Individualmente os alunos recebeu uma folha onde cada um deveria montar 3 cotações 

de cada produto onde cada produto teria que ter pelo menos 3 preços diferentes. 

 

09/10 – Finalizando a atividade cotação. 

Os alunos finalizaram a atividade e início a apresentação individual de cada atividade 

(todo aluno apresentar para os demais sua atividade colocando os dados na lousa).  
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15/10 – Visita ao Cinema do IORM (Instituto Osvaldo Ribeiro de Mendonça) foi passado 

o filme “A Forja “ para os adolescentes. Após findar do filme já em sala de aula foi aberto 

um bate papo “qual a relação do filme com o nosso curso”. 

 

16/10 – Atividade Prática da atividade COTAÇÂO. 

Os adolescentes em duplas foram ao centro onde cada dupla fez 3 cotações de 3 itens 

diferentes pré estabelecidos, toda cotação tem que conter os dados especifico do 

produto, condições de pagamento e prazo de entrega. 

 

18/10 – Finalizando e passando a limpo os dados coletados as duplas iniciaram as 

apresentações das cotações (atividade do dia anterior). 

 

22/10 – As últimas duplas apresentaram suas cotações. 

Cada dupla apresentou para a sala de aula sua atividade na lousa. 

 

23/10 – Cine pipoca Filme “Fome de Poder“MC DONALD 

 

29/10 – Continuação do Filme “Fome de Poder“ MC DONALD 

Foi servido aos alunos pipoca e refrigerante durante o filme. 

 

30/10 – Atividade sobre o FILME MC DONALD; 

Primeiro cada aluno tem que fazer o resumo do filme dado com no mínimo 15 linhas. 

Após termino do resumo ele tem que fazer a correlação do filme com o curso, mínimo 8 

linhas. 

 
05/11 – Visita Empresa do ramo da Informática Francisco. 

Bate papo com os adolescentes sobre “O quão é importante saber usar a tecnologia, sua 

evolução, oportunidades e cuidados “(Adolescentes presente dos cursos de 

Administração e informática Avançada) 

06/11 – Rodolfo Ferreira, Gerente de Negócios Sicredi. 

Bate papo com os adolescentes sobre “A importância da Administração nas nossas 

vidas, tanto corporativa e pessoal “(Adolescentes presente dos cursos de Administração 

e informática Avançada) 
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12/11 – Resumo sobre as aulas dos dias 05 e 06 de novembro. 

Cada adolescentes individualmente vão resumir as palestras da semana anterior e vão 

ressaltar o que mais marcaram cada um deles e qual a Importância desses dois temas 

para o nosso curso. 

13/11 – Exercícios Prático. 

Foi passado um exercício para os alunos onde eles teriam que analisar uma 

determinada situação de um trabalhar CLT e solucionar. 

Obs: exercício dado com base nas atividades feita durante o curso. 

19/11 – Apresentação individual da atividade do dia 13/11.  

Esse exercício possibilita analisar o grau de conhecimento de cada um, raciocínio logico 

e tomada de decisão. 

26/11 – Tomada de decisão. 

Em duplas os adolescentes foram divididos onde cada dupla tinha a missão de “salvar o 

mundo “e escolher 6 personagens entre 12 para iniciar o mundo novo. Cada 

personagem tinha sua peculiaridade e os adolescentes tinha que justificar o porquê de 

cada escolha. 

27/11 – Acusação e Defesa. 
Os adolescentes formam divididos em 3 grupos onde cada grupo tinha que defender um 
acusado da lei e acusar também. As acusações e defesas já foram determinadas para 
cada trio. 
 
04/12 – Semana do Mercado de Trabalho. 

Tema: Administração de Empresa. 

Palestrante: Gilson Pereira da Silva, Supervisor Administrativo Financeiro da Empresa 

AMJ de Guaíra. O mesmo trouxe a importância da Administração no nosso dia a dia e 

principal nas Empresas. 

05/12 – Semana do Mercado de Trabalho. 

Tema: Transformando desafios em Oportunidades. 

Palestrante: Fábio Alves Machado, Supervisor de Operações da Usina Colorado. O 

mesmo abordou lições de lideranças, Empreendedorismo e plano de carreira.  

06/12 – Visita Sindicato Rural de Guaíra 

Fomos recebidos pela colaboradora do Sindicato Rural Juvelina onde a mesma 
encaminhou os alunos para conhecer todos os setores e a funções de cada 
colaboradores em cada setor, qual processo de filiação e os cursos que o Sindicado 
disponibiliza para a comunidade. Após conhecer todos os setores foi feito um bate papo 
com o adolescente em um auditório e servido um lanche. 



 

28 

 

 
- Auxiliar Financeiro - Emílio 

03/09 - Apresentação Alunos/Professor 

05/09 – Introdução Auxiliar Financeiro 

10/09 – Bate papo, expectativa do Curso 

12/09 – Introdução as Finanças Pessoais 

13/09 – Resumo da aula de Finanças 

17/09 – Levantamento Despesas Fixas 

19/09 = Atividade na prática 

20/09 = Orçamentação 

24/09 = Atividade para praticar 

26/09 = Controle de Gastos 

27/09 = Atividade para praticar 

01/10 – Planejamento de Carreira 

03/10 – Aprimorar Habilidades de Comunicação 

08/10 – Preenchimento de Formulários e planilhas 

10/10 – Atividades Sobre Receitas e Despesas 

11/10 – Conceitos de Administração 

15/10 – Como Planejar/Organizar/Controlar 

17/10 = A importância da Gestão de Fluxo de Caixa 

22/10 = Cronograma e sua importância 

24/10 = Atividade para praticar 

26/09 = Vídeo Aula – Ciência da Felicidade (Escola Conquer) 

25/10 = Departamento Financeiro e seus Conceitos/Objetivos/Estrutura. 

29/10 = Atividade para praticar 

31/10 = Função de um Organograma 

05/11 – Palestra – Tecnologia da Informação; 

07/11 – Impactos das Ferramentas Tecnológicas no Setor Financeiro; 

12/11 – O Papel do Auxiliar Financeiro na Elaboração de Orçamentos; 

14/11 – Análise de Demonstrações Financeiras; 

19/11 – Planejamento Financeiro Pessoal; 

21/11 – Revisão para Prova de Avaliação do Curso; 

26/11 - Prova de Avaliação do Curso. 
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04/12 - Semana Mercado do Trabalho 

Tema: Administração Empresarial – Gilson Pereira (Supervisor Administrativo AMJ) 

05/12 - Semana Mercado do Trabalho 

Tema: Transformando Desafios em Oportunidades – Fábio Alves Machado (Supervisor 

Adm/Professor) 

09/12 - Casa de Festa 

10/12 - Entrega dos Certificados  

 

- Atendimento ao Cliente - Emílio 

02/09 –Primeiro dia de aula do Curso. 

Iniciamos esse primeiro dia de curso com os boas-vindas a todos os alunos, me 

apresentei (contei um pouco da minha história de vida e profissão) e pedi que de pé e 

na frente cada aluno se apresentasse falasse um pouco de si, compartilhando um pouco 

de suas vidas, gostos, sonhos etc. 

 

04/09 – O que é Atendimento ao Cliente para você? 

Foi distribuído uma folha para cada aluno colocar o eles entendem como Atendimento 

ao Cliente a partir da experiência de cada. Após termino cada um apresentou sua 

atividade (antes de começar a atividade todos alunos começa saudando a turma com 

Bom dia, fala seu nome e o que vai ser apresentado). 

 

06/09 – Continuando a atividade do dia 04/09 os alunos em dupla encenaram 2 

atendimentos cada dupla onde um aluno era o vendedor e o outro era o cliente e depois 

essa ordem invertia, quem era vendedor virou cliente e vice e versa, onde esse 

atendimento teria que ter a venda de pelo menos 2 produtos cada atendimento, essa 

era a única regra. Até o momento não tinha atendimento certo e errado e sim 

atendimento a partir da realidade de cada um deles. Após os atendimentos foram feitos 

os apontamento e correções. 

 

09/09 – Atendimento ao Cliente, atender ou tratar bem? 
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Em dupla foi dividido a atividade onde cada dupla terá que entender o conteúdo para 

resumir e apresentar para a sala. A partir da apresentação cada dupla terá que encenar 

um atendimento tratando bem e outro atendendo bem. 

 

11/09 – Finalizamos as apresentações dos atendimentos (atender e tratar bem) a partir 

do conteúdo dado. Então foi trocado as duplas, determinado o produto a ser vendido e 

foi bem especificado a diferença do atender e tratar bem, e essa diferença deveria estar 

bem nítida nos atendimentos. 

 

16/09 – Finalizando o conteúdo do tratar e atender bem com 3 questões sobre tudo que 

vimos desse assunto, atividade e apresentação individual. 

 

18/09 – 5 Dicas que podem melhorar o atendimento ao Cliente. 

Nessa atividade o conteúdo foi passado para todos os alunos onde foi lido entre eles em 

voz alta e o bate papo sobre o assunto foi aberto. Esse bate papo foi o estimulo onde foi 

confrontado o assunto das aulas anteriores e a 5 dicas para melhorar o atendimento ao 

cliente. 

 

20/09 – Continuando com a atividade das 5 dicas que melhora o atendimento ao cliente, 

em dupla os alunos resumiram com suas próprias palavras as 5 dicas e apresentaram 

para todos a atividade. 

 

23/09 – Utilizando as 5 dicas das aulas dos dias 18 e 20/09 os alunos encenaram em 

dupla 2 atendimentos colocando em pratica as dicas da atividade. 

 

25/09 – Introdução as 10 técnicas de Vendas. 

 

30/09 – Após introdução e bate papo sobre o que é técnica e Técnicas de Vendas, as 10 

dicas foram destruída para as duplas e trios onde eles precisavam entender para 

apresentar para todos da sala, e a partir da explicação cada grupo passaria para os 

outros grupos as perguntas do seu conteúdo apresentado.  
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02/10 – Continuando da atividade do dia 30/09 (10 Técnicas de vendas) finalizando o 

resumo da atividade e preparar a apresentação. 

04/10 – Apresentação da atividade das 10 técnicas de vendas e passar para cada grupo 

a pergunta de cada técnica a partir da apresentação de cada grupo. 

 

07/10 – Finalizando a atividade das 10 técnicas de vendas. Cada grupo respondeu às 

perguntas que os grupos direcionaram a eles a partir das apresentações, após 

responderem cada grupos apresentou para todos da sala suas respostas, ao findar das 

apresentações foi aberta uma roda de bate papo entre todos os adolescentes e o 

Educador para tirar dúvidas que surgiu durante a atividade e as apresentações. Todo 

grupo participou e houve bastante debate e conflito de opinião (foi bem produtivo esse 

momento). 

 
09/10 – Finalizando o modulo atendimento ao cliente com o vídeo – “Bom atendimento 

ao cliente “ , onde aborda de uma forma geral o atendimento ao cliente, a importância 

do atendimento e a importância do cliente e da sua fidelização e também a importância 

do pré e pós venda. Vídeo retirado do You tube Blog Abri minha empresa. 

14/10 – Continuação da atividade do dia 09/10. 

Individualmente cada adolescente irá relatar em uma folha com suas próprias palavras 

o que vimos no vídeo da aula anterior e terão que apresentar, na apresentação terão 

que relatar pelo menos 3 pontos mencionados no vídeo que foca na importância do 

atendimento e do cliente para empresa. 

 

16/10 – Cliente Oculto – Preparação para a atividade Cliente Oculto onde separamos os 

adolescentes em dupla e decidimos em grupo o que iriamos analisar nessa atividade e 

onde cada dupla iria (loja que iria ser feita essa atividade). 

Obs: essa atividade é feita nas lojas do centro da cidade onde os adolescentes vão gerar 

nas lojas que já são pré definidas em sala de aula um atendimento onde será analisar 

alguns pontos nesse atendimento, será colhido os dados e apresentado essa experiencia 

na próxima aula. 

 

21/10 – Mão na massa “ Cliente Oculto “ 
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Atividade feita no centro da cidade nas lojas em especifico onde em dupla os alunos irão 

gerar atendimento e analisar 5 pontos: 

1 – Atendimento. 

2 – Postura dos funcionários e uniformes. 

3 – Organização, limpeza e estrutura da loja. 

4 – Produtos. 

5 – Forma de pagamento. 

 

23/10 – Continuação atividade “ Cliente Oculto “ 

Primeiro foi aberto um bate papo sobre esse experiencia como cliente ( muitos ainda 

não havia tido esse contato ) o que cada um achou , o que sentiram na hora do 

atendimento, como foi ter essa experiencia. Após o bate papo eles apresentaram as 

atividades e as suas experiência nos atendimentos. 

 

25/10 – Cine pipoca Filme “Fome de Poder“MC DONALD 

 

28/10 – Continuação do Filme “Fome de Poder“ MC DONALD 

Foi servido aos alunos pipoca e refrigerante durante o filme. 

 

30/10 – Atividade sobre o FILME MC DONALD; 

Primeiro cada aluno tem que fazer o resumo do filme dado com no mínimo 15 linhas. 

Após termino do resumo ele tem que fazer a correlação do filme com o curso, mínimo 8 

linhas. 

 

04/11 – Finalizando atividade do filme MC Donald, com resumo e apresentação. 

 

06/11 – Introdução ao modulo Vendas online. 

O que é vendas, onde começou, como fazer? 

 

11/11 – Vendas Online, atividade individual. 
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Foi distribuído aos adolescentes o conteúdo vendas online, como vender, os canais e 

formas e público. Cada adolescente fará a interpretação do texto anotar os pontos mais 

importantes e após o termino irá apresentar e teremos o bate papo sobre o tema. 

13/11 – Finalização com apresentação em plenária sobre vendas.  

 

18/11 – Atividade entre cursos (Auxiliar Financeiro e Atendimento ao cliente). 

Atividade túnel subterrâneo – Dinâmica de tomada de decisão. 

25/11 – Hora de “montar sua empresa “. 

Itens obrigatórios, nome da empresa, ramo de atividade, marketing, canais de vendas e 

como seria seu atendimento de excelência.  

Individualmente cada aluno monta sua empresa. 

27/11 – Finalizando a atividade do dia 25/11. 

Os alunos individualmente apresentaram a Empresa criada detalhadamente, usaram a 

lousa para apresentar os dados. 

04/12 – Semana do Mercado de Trabalho. 

Tema: Administração de Empresa. 

Palestrante: Gilson Pereira da Silva, Supervisor Administrativo Financeiro da Empresa 

AMJ de Guaíra. O mesmo trouxe a importância da Administração no nosso dia a dia e 

principal nas Empresas. 

05/12 – Semana do Mercado de Trabalho. 

Tema: Transformando desafios em Oportunidades. 

Palestrante: Fábio Alves Machado, Supervisor de Operações da Usina Colorado. O 

mesmo abordou lições de lideranças, Empreendedorismo e plano de carreira.  

06/12 – Visita Sindicato Rural de Guaíra 

Fomos recebidos pela colaboradora do Sindicato Rural Juvelina onde a mesma 

encaminhou os alunos para conhecer todos os setores e a funções de cada 

colaboradores em cada setor, qual processo de filiação e os cursos que o Sindicado 

disponibiliza para a comunidade. Após conhecer todos os setores foi feito um bate papo 

com o adolescente em um auditório e servido um lanche. 

 

- Designer de Sobrancelhas – Alexia 
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03/09- Apresentação da professora e das alunas 

Foi feita apresentação das alunas e professora para iniciar o ciclo de curso. Falei sobre 

a ética na profissão. Mostrei e apresentei os materiais de trabalho um por um e 

expliquei pra que serve e quando usar.  

 

05/09- Treino de coordenação motora no papel  

Foi realizado o treino de coordenação motora nível 1 no papel, usando o lápis e 

borracha. Falei sobre a nomenclatura das sobrancelhas.  

 

10/09- Treino de mapeamento no papel  

As alunas fizeram treino de coordenação motora no papel e depois também outro treino 

de mapeamento usando a régua e o lápis.  

 

12/09- Treino de mapeamento no papel  

As alunas mais uma vez fizeram o treino, por que algumas sentiram dificuldade na 

marcação dos pontos e na coordenação.  

 

17/09- Demonstração da técnica de mapeamento na modelo  

Demonstrei na modelo o mapeamento, como é feito o DESIGN, como se faz a remoção 

dos pelos na pinça e também expliquei como aparar as sobrancelhas com o aparador 

elétrico. (Modelo Elianinha)  

 

19/09- Prática de Design  

As alunas fizeram limpeza na região das sobrancelhas, mapeamento usando a linha e o 

Design com a caneta gel, treinando uma na outra. Como foi o primeiro contato delas, 

sentiram bastante dificuldade. Mas algumas alunas conseguiram fazer com mais 

facilidade.  

 

24/09- Marcação e Design  

As alunas fizeram mais uma aula de mapeamento e o design uma na outra. 

 

26/09- Colorimetria e prática do Design 
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Nesta aula foi explicado quais cores de henna existe e qual é a melhor cor para cada tipo 

de pele e pelo. Também as alunas praticaram mais uma vez o mapeamento e o Design 

de sobrancelhas. 

 

01/10- Treino de Design  

As alunas treinaram o Design de sobrancelhas. 

 

03/10- Aula no espaço onde a professora atende 

Fiz uma demonstração de Design e henna na modelo no salão onde atendo.  

 

08/10- Treino de Design 

As alunas trouxeram modelo para prática de Design, que é a limpeza da sobrancelha, 

mapeamento e remoção dos pelos.  

 

10/10- Treino de Design  

Fizemos mais uma aula de treino de Design, pois muitas alunas ainda estavam com 

dificuldades no mapeamento e no desenho a mão livre.  

 

15/10- Aplicação de henna  

As alunas treinaram aplicação de henna uma na outra.  

 

17/10- Aplicação de henna 

As alunas mais vez treinaram aplicação de henna. 

 

22/10- Prática modelo 

As alunas trouxeram modelo para executar o Design e henna. 

 

24/10- Modelo masculino  

Nesta aula as alunas trouxeram modelo masculino para realizar o Design de 

sobrancelhas. 

 

29/10- Visita técnica  
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Visita técnica no Studio Jaque Anareis 

 

31/10- Treino na bexiga 

Com o uso da bexiga, pincel e tinta guache as alunas treinaram aplicação de henna e o 

alinhamento. 

 

05/11 – Demonstração modelo Design e remoção dos pelos na cera 

A professora demonstrou na modelo o design na cera, e as alunas treinaram uma na 

outra design e remoção dos pelos na cera. 

 

07/11 – Treino de remoção dos pelos na cera 

As alunas treinaram uma na outra remoção dos pelos na cera. 

 

12/11- Palestra da Semana da Beleza  

A beleza e suas oportunidades com Ronise Satake. 

 

13/11- Palestra Semana da Beleza 

Beleza e suas oportunidades com Angélica Ferrari.  

 

- Alongamento de Cílios - Jaqueline 

03/09 – Apresentação do Curso de Alongamento e Dinâmica. 

05/09 – Apresentação das técnicas ensinadas no curso.  

10/09 – Conhecendo Material de trabalho, ética e biossegurança. 

12/09 – Técnica de acoplagem de fios.  

17/09 – Técnica de isolamento em camadas.  

19/09 – Visita de pesquisa em perfumarias da cidade. 

24/09 – Aula presencial dentro do Studio de Beleza ênfase em técnica de manutenção. 

26/09 – Aula pratica alunas em modelo. 

01/10 – Técnicas de extensão variadas. 

03/10 -  Técnicas de preenchimento. 

08/10 - Visita técnica – Maquiadora Ana Beatriz. 

15/10 - Aula prática – atendimento de modelos.  
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17/10 - - Aula prática – atendimento de modelos. 

 22/10 - - Aula prática – atendimento de modelos. 

24/10 – - Aula prática – atendimento de modelos. 

29/10 - Workshop no salão. 

31/10 - Aula prática - Atendimento ao público. 

05/11 – Aula prática atendimento ao público. 

07/11- Aula pratica atendimento ao publico. 

12/11 – Semana da Beleza palestra com Ronise Satake. 

13/11 – Semana da beleza palestra com Angelica Ferrari.  

 

- Técnicas de Maquiagem – Ana Carolina 

02/09= Apresentação pessoal, contando um pouco sobre minha trajetória e 

conhecendo as novas alunas. Quais os tipos de pele + roda de conversa com 

automaquiagem para avaliar o grau de cada aluna. 

04/09 = Aula em dupla, maquiagem feita em aula passada (água micelar, hidratante, 

primer, base, corretivo, pó solto, blush, iluminador, rímel, batom e sobrancelha) 

09/09 = Aula sobre colorimetria (o que é colorimetria?) como corrigir imperfeições da 

pele com corretivo colorido e fazer seu tom de base com tinta guache. 

11/09 = Desenho em papel para marcação de contorno, iluminação e blush. Esfumado 

no olho de vai e vem, bolinha. Desenho de círculo cromático para fixar 

16/09 = Aula em dupla – Maquiagem simples dia a dia + contorno – aplicação de água 

micelar, hidratante, primer, base, corretivo, pó solto, blush, contorno, iluminador, rímel, 

batom e sobrancelha). 

18/09 = Aula em dupla – Maquiagem simples dia a dia + olho esfumado com iluminador 

no canto interno (água micelar, hidratante, primer, base, corretivo, pó solto, blush, 

contorno, iluminador, rímel, batom e sobrancelha) olho com uma cor de marrom na 

pálpebra móvel em movimentos de vai e vem e iluminado no canto interno dos olhos. 
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23/09 = Como algumas alunas mostraram grandes dificuldades com o preparo da pele, 

repetimos a aula do dia 18/09 

25/09 = Aula em dupla – Maquiagem simples dia a dia + olho esfumado com iluminador 

no canto interno (água micelar, hidratante, primer, base, corretivo, pó solto, blush, 

contorno, iluminador, rímel, batom e sobrancelha) olho com uma cor de preferência das 

alunas de preferência colorida na pálpebra móvel em movimentos de vai e vem e 

iluminado no canto interno dos olhos. 

30/09 =Pele completa (limpar a pele com água micelar, hidratar, primer, corretivo 

colorido para manchas, sobrancelhas, base, corretivo, contorno em creme, pó, contorno 

em pó, blush, iluminador) 

02/10- Pele simples +olho com duas cores de esfumado com sombra opaca no canto 

interno dos olhos (limpeza da pele, hidratante, primer, base, corretivo, pó solto, 

contorno, blush, iluminador, preencher a sobrancelhas, delimitar com corretivo, 

esfumado no canto externo com um tom de marrom mais claro e depois com um mais 

escuro no canto interno uma sombra bege opaca. 

07/10- Tema da aula: HALLOWEN (pele simples + olho esfumado em tons de rosa 

+arranhado fake feito com garfo e batom). 

14/10- Tema da aula: HALLOWEN (palhaço). 

16/10 Tema HALLOWEN (tiro feito com papel higiênico e cola). 

21/10 Pele completa + olho esfumado com delineado e pigmento (limpeza da pele, 

hidratante, primer, corretivo colorido, base, corretivo, contorno e blush em creme, pó 

solto, contorno, blush, iluminador, preencher a sobrancelhas, delimitar com corretivo, 

esfumado no canto externo, pigmento solto no canto interno, delineado, batom).  

29/10 Visita técnica – Studio de Beleza Jaque Anareis 

30/10- Pele completa + olho esfumado com delineado e pigmento (limpeza da pele, 

hidratante, primer, corretivo colorido, base, corretivo, contorno e blush em creme, pó 
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solto, contorno, blush, iluminador, preencher a sobrancelhas, delimitar com corretivo, 

esfumado no canto externo, pigmento solto no canto interno, delineado, cílios postiços, 

batom). 

04/11- Pele completa + olho esfumado com delineado e pigmento (limpeza da pele, 

hidratante, primer, corretivo colorido, base, corretivo, contorno e blush em creme, pó 

solto, contorno, blush, iluminador, preencher a sobrancelhas, delimitar com corretivo, 

esfumado no canto externo, pigmento solto no canto interno, delineado, cílios postiços, 

batom). 

06/11 - Auto maquiagem completa + tirando todas as dúvidas.  

12/11- Semana da Beleza – Ronise Satake  

13/11- Semana da Beleza – Angélica Ferrari  

 - Auxiliar de Salão de Beleza  

02/09 Apresentação e higienização capilar. 

04/09 Higienização capilar 

11/09 Tratamento capilar 

16/09 Escovação  

18/09 Escovação 

23/09 Escovação 

25/09 Fitagem 

30/09 Colorimetria 

02/10- Visitação na perfumaria  

07/10- Aula de coloração  

09/10- Aula de coloração  

14/10- Aula de babyliss  

16/10- Aula de técnicas de penteados  

21/10- Penteados Básicos  

23/10- Aula de reforço de escovação 

28/10- Filme motivacional  



 

40 

 

29/10- Visitação no espaço da Jaqueline Anareis  

30/10- Revisão Geral 

04/11- Tivemos a visita da Trancista Debora 

12/11- Semana da beleza com Ronise Satake 

13/11- Semana da beleza com Angelica Ferraz   

 

- Semana do Mercado de Trabalho 
 
04/12 - Palestra com Gilson Pereira da Silva 
Tema: Administração  
 
05/12 - Palestra com Fábio Alves Machado 
Tema: Transformando desafios em oportunidades: lições de liderança, 
empreendedorismo e carreira. 
 
- Semana da Beleza  
 
 

 

Fotos 3º Ciclo 2024  
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DIFICULDADES ENCONTRADAS 

- A capacidade de se concentrar em detalhes minuciosos, que é essencial para aplicar 

cílios de forma precisa, pode ser um desafio para alguns adolescentes. 

 

- Manter a concentração por longos períodos podem ser difícil para alguns 

adolescentes, especialmente em uma atividade que requer atenção aos detalhes. 

 

- Falta de cadeiras, macas e bancadas para a sala do salão de beleza. 

 

- Ter que ficar carregando as macas de uma sala para a outra para o uso durante as 

aulas. 

 

- Ar condicionado do auditório e da sala dos cursos de auxiliar financeiro, auxiliar 

administrativo e atendimento ao cliente estragado. 

 

 

BENEFÍCIOS ALCANÇADOS (RESULTADOS) 

 

- Estimulou a autoestima e a confiança dos adolescentes, mostrando a importância da 

beleza e do cuidado pessoal. 

 

- Enfatizou a importância da saúde e segurança ao trabalhar com produtos e técnicas 

que envolvem a aplicação de cílios, prevenindo possíveis alergias e danos. 
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Aumento da Empregabilidade; 

 

- Incentivou o espírito empreendedor, apresentando estratégias de marketing, 

gerenciamento de negócios e construção de uma clientela. 

  

- As palestras ofereceram histórias de sucesso e experiências de profissionais da área, 

inspirando as alunas a perseguirem suas próprias carreiras na beleza. 

 

Inserção no mercado de trabalho (1º emprego e oportunidades). 

 

- Geração de Renda; 

 

- Aumento da autoconfiança na resolução de problemas e na realização de tarefas do 

dia a dia. 

   

- Construção da autonomia pessoal e profissional; 

  

- Garantiu o acesso a informações relevantes da área de capacitação. 

 

- Garantiu o acesso a informações sobre temas transversais; 

 

- Contato com empresas/Studio de beleza/ comércio, oportunizando o primeiro contato 

com o mercado de trabalho. 

 

- Convivência grupal possibilitando a valorização da vida coletiva, estimulando a 

sociabilidade, respeito a pensamentos diferentes. 

 

- As atividades estimularam um ambiente saudável, de respeito, troca e valorização das 

diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais. 
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- Prevenção de situações de risco pessoal e social, redução das ocorrências de situações 

de vulnerabilidade e prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou 

reincidência; 

 

- Fez com que os usuários reconheçam seus direitos e deveres e a importância de sua 

participação cidadã; 

 

- Melhoria da qualidade de vida dos usuários, através da capacitação 

profissional  elevando a auto estima; 

 

- Incentivou o protagonismo juvenil e liderança; 

 

- Atenuação da timidez e melhora na autoestima e autoconfiança; 

  

- Fez com que os usuários reconheçam seus direitos e a importância de sua participação 

cidadã; 

 
 

 

AVALIAR OS RESULTADOS ALCANÇADOS E SEUS BENEFÍCIOS; OS IMPACTOS 

ECONÔMICOS OU SOCIAIS; O GRAU DE SATISFAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO. 

 

O núcleo de qualificação profissional possibilita no desenvolvimento do 

adolescente/jovem, contribuindo para a participação, assegurando espaços de referência 

para o convívio grupal e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, 

solidariedade e respeito mútuo, através da participação dos atendidos nas 

atividades/oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.  

 

As palestras da Semana do Mercado de Trabalho/ Semana da Beleza oportunizam para 

que os empresários, comerciantes e empreendedores locais conheçam o trabalho de 

excelência realizado pela OSC. 

 

As visitas contribuem para formação profissional e pessoal dos jovens. 
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As atividades realizadas em sala de aula, atendimentos e participações em atividades 

grupais, contribuem diminuição/atenuação da timidez em todos os cursos desenvolvidos 

durante o ano, além de contribuir para desenvolvimento do senso comprometimento com 

as atividades propostas.  

 

A instituição Serviço de Obras Sociais é uma referência na qualificação profissional na área 

da Beleza, obtendo grande procura por parte da comunidade.  

 

Através da pesquisa realizada podemos demonstrar os resultados obtidos, e considerar a 

avaliação crítica e reflexiva dos atendidos pelo projeto de qualificação profissional através do 

grau de satisfação.  

 

- Grau de Satisfação do Público – Alvo 

A pesquisa foi realizada em forma de Questionário encaminhada nos grupos de Whatsapp 

dos cursos, e os resultados obtidos por cursos se agregaram para a média dos dados 

apresentados nos gráficos abaixo. 

 

Apresentação do perfil dos beneficiários do ajuste: 

O que se refere a gênero, nos últimos 05 anos a maior procura por qualificação 

profissional tem se mantido no gênero feminino. 

 

 

O que se refere a faixa etária: 

Pudemos identificar que a faixa de etária dos nossos atendidos do último ciclo de 2024,  

em sua maior totalidade está entre 15 é 16 anos. 
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O que se refere, a série escolar: 

 

 

O que se refere, a auto declaração de cor: 
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O que se refere a inserção no mercado de trabalho no último  de 2024  

 

 

No que se refere a escolha dos cursos de qualificação profissional:  

 

 

No que se refere a participação em mais de um curso, sendo significativo o interesse em 

continuar realizando os cursos na OSC. 
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De acordo com a metodologia adotada e utilizada pelos professores, como você avalia a 

execução do curso: 

 

No que se trata do desempenho dos profissionais e da equipe de apoio do curso: 
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Em relação a infraestutura da entidade: (localização, equipamentos, acessórios, sala 

de aula, etc.); 

 

 

 

Em relação ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, qual seria sua avaliação: 

 

No que se refere as atividades de Palestras, Visitas e Workshops: 
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Segue abaixo depoimentos dos alunos do curso de: 

 

1 –Depoimento dos alunos do último ciclo 2024. 
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LISTA DE USUÁRIOS ATENDIDOS DURANTE A PARCERIA 

Nome Endereço DN RG Inclusão Exclusão 

 
1. Gabrielly Ribeiro Bertolino 

 
Rua 28, n°61, com 
21x23, Jardim 
Paulista 

 
29/04/2009 

 
55.040.579-3 

Setembro Dezembro 

 
2. Giane Marques Vitalino  

Av. Lions Club, 
n°1178, Jardim 
Califórnia  

 
31/10/2004 

 
60.289.413-x 

Setembro Dezembro 

 
3. Isadora Pereira de Carvalho  

 
Av. 33, n°105, Bom 
Jesus 

 
29/04/2004 

 
59.325.423-5 

Setembro Dezembro 

 
4. Lindicy Delis Teixeira Costa 

 
Rua 24b, n°1408, 
Thaís 2 

 
09/10/2009 

 
67.101.506-0 

Setembro Dezembro 

 
5. Micaela Francisca 

Domiciano  

 
Av.15a, n°189, São 
Francisco  

 
06/06/2006 

 
62.822.043-1 

Setembro Dezembro 

 
6. Raissa de Paula Rezende  

 
Rua 13b, n°124, 
Tônico Garcia  

 
07/04/2006 

 
62.821.826-6 

Setembro Dezembro 

7. Adrian costa Crispin Av: José Flores N 138 
Jardim Paulista 

18/03/2007 66.089.386-4 

Setembro Dezembro 

8. Alexandra Teles dos Santos Chica do Cerrado, 
n°060, Anel Viário  

 
19/07/2006 

 
59.895.123-4 Setembro Dezembro 

9. Alexandre Felix dos Santos Rua 13, nº 201 – São 
Francisco 

15/02/2008 567.871.608-
35 Setembro Dezembro 

10. Alison de Carvalho Silva R: 9, nº 98 Aniceto 28/07/2004 59.654.308-6 
Setembro Dezembro 

11. Ana Beatriz da Silva Costa 

Rua 22 N106 Jardim 
Palmares 08/03/2007 60.274.262-6 Setembro Dezembro 

12. Ana Beatriz da Silva 
Rodrigues 

R: 14B, nº 210 Tonico 
Garcia 

09/05/2008 65.354.577-0 

Setembro Dezembro 

13. Ana Carolina Rodrigues 
Delmone Silva  Rua 2, n°703, Centro 29/01/1999 

377.035.558.0
0 Setembro Dezembro 
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14. Ana Julia dos Santos 
Mouraria 

Rua 018 número 81 – 
Reinaldo Stein 

14/08/2008  -  
Setembro Dezembro 

15. Ana Júlia Zanotelo 
Lourenço  

Av.11ª, n°53, 
Vivendas 11/03/2009 68.249.684-4 Setembro Dezembro 

16. Ana Lívia Mauricio Pereira Av: 35, nº 1975 
Etelvina Santana 

08/04/2009 59.346.310-9 

Setembro Dezembro 

17. Ana Luísa Bernadino da 
Silva Pires 

Av 5, nº 220 A – Nova 
Guaíra 06/05/2008 

545.479.528-
33 Setembro Dezembro 

18. Arthur Eros Garcia da Silva R: 6 nº 665 Centro 13/03/2009 60.636.537-X 
Setembro Dezembro 

19. Athina Victória Rodrigues 
da Silva 

R: 36, nº 560 Miguel 
Fabiano 

02/01/2006 62.806.665-8 

Setembro Dezembro 

20. Beatriz Cabral R: João José da Silva, 
nº 578 Jardim Elisa 

 59.296.816-9 

Setembro Dezembro 

Bianca Fernandes da Silva Avenida 3 rua 20 B n. 
849 28/01/2000 48535404821 Setembro Dezembro 

21. Bianca Romão Vieira de 
Lima 

R: 7D, nº 162 Aniceto 14/04/2006 62.965.889-4 

Setembro Dezembro 

22. Calebe Luis Rocha R: 14 B, nº 720 
Banespinha 

13/05/2008 66.501.301-2 

Setembro Dezembro 

23. Camila Elisama Neves dos 
Santos 

R: 44 nº 428 Miguel 
Fabiano 

09/04/2003 69.937.539-8 

Setembro Dezembro 

24. Carlos Eduardo Ferreira da 
Silva 

Av. 4 A, 2263 – Nova 
Guaíra 

13/09/2006 59.989.685-1 

Setembro Dezembro 

25. Carlos Reginaldo Carneiro 
Lima Rua 10, 964 – Centro 28/05/2004 60.050.293-4 Setembro Dezembro 

26. Conrhado Borges Correa Av: 45 nº 255 Antonio 
Manoel 

25/06/2010 62.279.851-0 

Setembro Dezembro 

27. Danielly Gonçalves da Silva ..............................................
..................... 02/11/2009 ........................ Setembro Dezembro 

28. Diandra Guimarães de 
Matos 

Rua: 14B, nº 01760 
Residencial 
Guimarães 

04/02/2009 66.528.692-2 

Setembro Dezembro 

29. Edwardo Ribeiro Bento 

R: 46 c/ Av: 53 N 436  
Antônio Manoel 21/10/2008 66.231.681-2 Setembro Dezembro 

30. Eilane Lopes da Silva R: 32 A, nº 079 Cecap 03/06/2004 MG: 
23.954.081 Setembro Dezembro 

31. Elisandra Gaspar Ferreira Rua 48ª número 032 
João Vacaro 23/04/2008 

43214585817
8 Setembro Dezembro 

32. Gabriel Alexandre Ramirez 
Salazar 

Av: 21, nº 1806 Cecap 16/04/2004 708.300.572-
93 Setembro Dezembro 

33. Gabriel de Sousa Gonçalves R: 10 B nº 405 Aniceto 27/06/2008 60.157.025-X 
Setembro Dezembro 

34. Gabriella Adriana da Silva 
Apolinário 

Rua 38, nº 438 – 
Miguel Fabiano 

29/04/2009 65.279.157-8 

Setembro Dezembro 

35. Giovana das Graças 
Marques de Oliveira 

Rua 34, 66 – Vila 
Aparecida 

19/05/2009 67.066.640-3 

Setembro Dezembro 

36. Gleice Cristina da Silva de 
Sousa  

Av.1, com a 
2x02,n°19, Centro 

 
03/01/2001 

 
56.937.068-1 Setembro Dezembro 

37. Gustavo Aparecido dos 
Santos 

Rua 30, 720 – Jardim 
Paulista 

13/07/2007 

66.462.681-6 Setembro Dezembro 

38. Gustavo Henrique Marques 
de Faria 

Avenida 11, 381 – 
Centro 

25/03/2008 68.130.038-3 

Setembro Dezembro 

39. Heloá da Cruz Gonçalves Rua 38, nº 101 – Vila 
Aparecida 

01/11/2008 496.854.958-
07 Setembro Dezembro 

40. Heloisa Gomes de Souza Rua 23 b n. 1330 Tais 
2 

16/05/2009 67185528-1 

Setembro Dezembro 

41. Henrique Pires Zonotelo R: 22 nº 19 Palmares  10/05/2006 64.459.942-X 
Setembro Dezembro 

42. Higor Nascimento de Souza Av. Edson Bernardes, 
1739 – Miguel 
Fabiano 

31/08/2007 59.890.448-7 

Setembro Dezembro 

43. Iago Damião Vieira da Silva Av: 1, nº 1601 Guaíra 
E 

27/09/2008 62.214.725-2 

Setembro Dezembro 
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44. Iris Carolinie da Silva Rua 18b número 1085 
José Pugliese 

28/02/2008 CPF 
533.042.678-
24 Setembro Dezembro 

45. Jenifer Souza da Silva Avenida Jose 
Cavenague número 
1726 Bom Jesus 

19/11/2004 16112384639 

Setembro Dezembro 

46. João Carlos Coscrato França Av 29, nº 1985 – 
Cohab 1 

19/12/2008 66.416.541-2 

Setembro Dezembro 

47. João Lucas de Oliveira 
Guimarães 

Av 27A, nº 1913 – 
Cohab 1 

12/01/2009 596.368.218-
52 Setembro Dezembro 

48. João Pedro Martins Santos 
de Oliveira 

Av: José Flores nº 255 
Vila Aparecida 

16/05/2005 65.234.594-3 

Setembro Dezembro 

49. João Victor Santos Feliciano Rua 40, nº 185 – Vila 
Aparecida 

08/09/2008 526.978.858-
62 Setembro Dezembro 

50. João Vitor Rodrigues da 
Silva 

R: Joaquim Alves 
Rodrigues nº 2202 
Res. Bárbara 

09/09/2006 67.505.315-8 

Setembro Dezembro 

51. Kauã dos Anjos Gonçalves 
de Paiva 

Rua 32, 910 A – 
Residencial Marina 

15/10/2009 66.899.076-4 

Setembro Dezembro 

52. Kaylla Victoria Aparecida 
Galvão 

Av: Paulo Lima, nº 72 
Cohab II 

15/02/2006 68.888.126-9 

Setembro Dezembro 

53. Kennedy Ferreira Barros Rua 36, nº 527 – 
Miguel Fabiano 

30/09/2008 
 

Setembro Dezembro 

54. Layene Gabrielli dos Santos 
Lima 

Rua 42, nº 442 – 
Miguel Fabiano 

20/04/2009 65.333.339-7 

Setembro Dezembro 

55. Lívia Moreira Machado R: 24, nº 297 Jardim 
Palmares 

06/07/2009 67.049.035-0 

Setembro Dezembro 

56. Lorena Luísa Galo Alves Avenida 1 N602 
Centro 

19/04/2004 63.126.705-0 

Setembro Dezembro 

57. Luiz Otávio dos Santos Avenida 3 C, 838  - Jd. 
California 

16/02/2008 65.373.649-6 

Setembro Dezembro 

58. Maísa Lopes de Souza Av: 19, nº 196 Centro 16/07/2008 47.439.187-5 
Setembro Dezembro 

59. Marcos Vinicius da Nobre 
da Silva 

Av 9A, nº 53 - 
Vivendas 

08/08/2008 67.320.150-8 

Setembro Dezembro 

60. Marcos Vinícius da Sila 
Vieira 

R: 11B, nº 168 Tonico 
Garcia 20/02/2004 59.346.310-9 Setembro Dezembro 

61. Marcos Vinicius Faustino 
Guedes 

Av: 11 A, nº 375 
Vivendas 

12/05/2008 67.219.375-9 

Setembro Dezembro 

62. Marcos Vinicius Faustino 
Guedes 

Av: 11 A Nº 375 
Vivendas 

12/05/2008 67.219.375-9 
Setembro Dezembro 

63. Maria clara Eliodoro 
Av 55f, N 124 
Muraishi 2 

12/04/2006 63.262.909-5 
Setembro Dezembro 

64. Maria Clara Rosseto 
Quirino 

Av: 31 A Nº 1881 Coab 
I 

27/11/2008 64.636.249-5 
Setembro Dezembro 

65. Maria Clara Rosseto 
Quirino 

Avenida 31 A Coab ! n, 
1861 

27/11/2008 64636249-5 

Setembro Dezembro 

66. Maria Eduarda Crociari 
Siqueira 

Rua: 46 A Nº 855 
Antônio Manoel 

03/10/2007 65.331-119-9 
Setembro Dezembro 

67. Maria Fernanda Cipriano 
Macedo 

Rua 48 Nº 045 João 
Vacaro 

16/01/2004 58.013.815-X 
Setembro Dezembro 

68. Maria Fernanda da Silva 
Ferreira 

Av : 1 Nº 982 Centro 30/05/2008 67.067.912-4 
Setembro Dezembro 

69. Maria Fernanda Oliveira 
Cruz 

Av: 49 c/ rua 40 N252 
Antônio Manoel 

03/08/2009 66.773.745-5 

Setembro Dezembro 

70. Maria Fernanda Rodrigues Rua 21B, nº 1180 
 

418.714.018-
28 Setembro Dezembro 

71. Maria Paula da Silva de 
Oliveira 

Av: 33, nº 2102 
Mutirão III 

25/02/2010 66.947.458-7 

Setembro Dezembro 

72. Maria Vitoria Sousa 
Caetano 

Rua 22b, N 833 Nova 
Guaira 

23/05/2006 62.766.375-8 
Setembro Dezembro 

73. Maria Vitória Sousa 
Caetano 

Rua 22B, nº 833 – 
Nova Guaíra 

23/09/06 518.560.378-
00 Setembro Dezembro 
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74. Maria Wellington Gomes da 
Silva 

Fazenda Bananal 31/08/2009 42.137.77-2 
Setembro Dezembro 

75. Mariany dos Santos Galvão 
Rocha 

Av: 29 A Nº 1922 Coab 
I Fabio Talarico 

24/03/2009 62.617.026-6 
Setembro Dezembro 

76. Mateus Santos Silva R: 14B, nº 1663 
Residencial 
Guimarães 

31/05/2010 55.473.636-X 

Setembro Dezembro 

77. Matheus Gabriel da Silva Av: Joaquim Alves 
Rodrigues, nº 2183 
Resid. Barbara 08/05/2009 69.180.840-5 Setembro Dezembro 

78. Mauricio Ramirez Salazar 
Jesus 

Av: 21 Nº 1806 Cecap 05/01/2007 
CPF:708.300.6
52-02 Setembro Dezembro 

79. Mauricio Ramirez Salazar 
Jesús 

Av: 21 nº 1806 Cecap 05/01/2007 CPF: 
708.300.652-
02 Setembro Dezembro 

80. Michele Garcia da Silva 
Av 25, N 156 Bom 
Jesus 

30/10/2008 63.441.126-3 
Setembro Dezembro 

81. Miguel Marques Moreira Rua 20, nº 391 – 
Nobre Ville 

04/09/2009 476.830.648-
90 Setembro Dezembro 

82. Miguel Matos de Sousa Rua 4, 1606 – Bom 
Jesus 

30/05/2008 62.218.600-0 

Setembro Dezembro 

83. Miguel Matos de Sousa Rua: 4 Nº 1606 Centro 30/05/2008 62.218.600-9 Setembro Dezembro 

84. Miguel Nicolau da Silva R: 38, nº 685 Taís I 17/10/2010 534.768.218-
59 Setembro Dezembro 

85. Mirele dos Santos 
Conceição 

Av 35 N131, Bom 
Jesus 

08/04/2007 67145.293-9 
Setembro Dezembro 

86. Monise Leal da Cruz Av: 25 nº 1327 Vila 
Aparecida 

09/12/2004 095.924.173-
69 Setembro Dezembro 

87. Monise Leal da Cruz Rua 38, N 130 Centro 09/12/2004 
095.924.173-
69 Setembro Dezembro 

88. Naysa da Silva Oliveira 
Gonçalves 

Av: Gabriel Garcia 
Leal, nº 1610 Jardim 
Paranoá 

27/09/2008 66.772.285-3 

Setembro Dezembro 

89. Otávio Mendonça dos 
Santos 

Rua 48, 2067 – João 
Vaccaro 

16/06/2009 ........................ 
Setembro Dezembro 

90. Paulo Henrique de Almeida 
Sousa da Costa. 

Rua 15B, nº 0129 – 
Joaquim Pereira Lelis 

28/03/2009 464.083.348-
22 Setembro Dezembro 

91. Rafaela Christina Gomes de 
Souza 

Av: 4 A nº 2353 Nova 
Guaíra 

22/05/2009 60.938.881-2 

Setembro Dezembro 

92. Rafaela Rezende dos Santos Rua 48B, nº 155 – João 
Vacaro 

11/11/09 66.958.300-5 

Setembro Dezembro 

93. Rafaella Dantas Nogueira Fazenda Paraíso 15/07/08 509.571.268-
75 Setembro Dezembro 

94. Richard Bernardes Av. 37, nº 438 – 
Jardim Eliza 

02/02/09 59.888.943-7 

Setembro Dezembro 

95. Rickelme Almeida Ribeiro R: Fouad Gebrael 
Jabour, nº 427 Cohab 
II 

22/01/2009 CPF: 
583.931.928-
70 Setembro Dezembro 

96. Talisson Leal dos Santos Rua 18B, nº 1281 – 
José Pugliesi 

02/03/08 530.358.331-
11 Setembro Dezembro 

97. Thais Ribeiro Av 35, nº 1975, 
Etelvina Santana 

09/04/01 494.225.958-
43 Setembro Dezembro 

98. Thayla Josiele da Silva 
Teixeira 

Rua 20, nº 185F - 
Centro 

19/03/99 486.946.678-
35 Setembro Dezembro 

99. Vithoria Rayany Caetano da 
Silva 

Rua 24b tais 2 número 
1430 

22.07.2009 68982956-55 

Setembro Dezembro 

100. Vitória do Nascimento 
Costa 

R: 04, nº 106 Centro 16/10/2007 68.672.557-0 

Setembro Dezembro 

101. Walisom Martins Santos de 
Oliveira 

Rua 30, 710 – Jardim 
Paulista 

06/01/2007 65.234.569-4 

Setembro Dezembro 
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INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO DO PROJETO/SERVIÇO 

• Resgate judicial Fórum da Primeira e Segunda Vara (trimestral) para 
manutenção de equipamentos, instalações e execução de atividades; 

• Show de Prêmios. 
 

 

INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS  

• Studio Géssica Domiciano 
• Ana Carolina Delmone  
• Jaqueline Ananias dos Reis Izidoro 
• Perfumaria Caprichosa 
• ALAR: encaminhamento, discussão de casos e parceria; 
• Seção de Parcerias Lei nº 13.019; 
• Convidados (pessoa física): palestras e atividades; 
• Sindicato rural; 
• Espaço e G & D 
• Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonça 
• Cinergia - Cinema 

 

COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO OBJETO 

• Facebook: www.facebook.com/sosguaira (fotos das atividades diárias, 
divulgação das inscrições e atividades/serviços ofertados)  

• Whatsapp: Grupos formados pela equipe e atendidos para recados e divulgação 
de atividades. Também há o grupo somente da equipe que facilita e agiliza a 
comunicação.  

• Instagram: @sosguaira (fotos das atividades diárias, divulgação das inscrições e 
atividades/serviços ofertados) 

• Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp (transparência). 
Mídia falada, divulgação nas rádios locais sobre as atividades e serviços ofertados pela 

instituição. 

  
   

TRANSPARÊNCIA 

- Facebook: : https:www.facebook.com/sosguaira  

- Instagram: @sosguaira 

- Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

 
  

GLOSAS DE ATIVIDADES APONTADAS 

Data Atividade Resolução ou Justificativa 

- - - 

 



 

59 

 

JUSTIFICATIVAS 

  

É o relatório de cumprimento do objeto. 

 

Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2025. 
 
 

 
_______________________________ 
Antonio Martins Ferreira 

Presidente 
CPF: 549.490.338-91 

 
_______________________________ 
Ricardo Antonio Moreira 

Coordenador 
CPF: 085.163.378-12 

 
 

 
 

_______________________________ 
Alana Lúcia da Silva 

Assistente Social 
CRESS: 57.912 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 

Exercício: 2024 

Processo nº:  124/2024 
Termo de Colaboração n.º: 02/2024 
OSC/OSCIP parceira: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS   
CNPJ: 48.344.188/0001-11 
Endereço:  Av. 1 n.º 654 - Centro           CEP:    14.790-000                 Telefone: (17) 3331-2673 
E-mail: obrassociais@com4.com.br                    Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp                                      
Objeto do Ajuste:   Formação Profissional para Jovens  
Vigência: 02/09/2024 a  01/02/2026                Data da Assinatura: 02/09/2024 
Comissão de monitoramento e avaliação/Decreto:  Lucimara da Cruz Jacob Silva, Alessandro 
da Silva e Josias Domingos Silva – Decreto Municipal n.º 7266 DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 
Responsável pela prestação de contas: Lidiane Aparecida Landim Souza dos Santos 
Valor inicial parceria: R$  360.000,00 
  

Valor Total Repassado no exercício: R$ 106.739,00 

Valor Municipal Valor Estadual Valor Federal 

R$ 106.739,00 - - 

 

Aditivos 

Data  Vigência  Fonte Valor  
- - - - 

 

Apostilamentos 

Data  Objeto do apostilamento 

- - 

  

 

RECURSO  - MUNICIPAL 

Data transferência Data da prestação de contas Valor Fonte 

26/09/2024 24/10/2024 19.716,50 Municipal 

30/10/2024 27/11/2024 50.112,50 Municipal 

27/11/2024 24/01/2024 21.530,50 Municipal 

19/12/2024 10/02/2024 13.579,50 Municipal 

20/12/2024 10/02/2024 1.800,00 Municipal 

TOTAL / ANUAL 106.739,00 Municipal 

RECEITAS   

Fonte Repasse Rendimentos 
Saldo exercício 

anterior 
Saldo recurso 

próprio 

Municipal 106.739,00              144,17 0,00 0,00 

Estadual 0,00  0,00  0,00  0,00 

Federal  0,00  0,00  0,00  0,00 

mailto:obrassociais@com4.com.br
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TOTAL DA RECEITA:  R$ 106.883,17 

 

DESPESAS   

Custos diretos na execução da parceria 

 Municipal Estadual Federal  

Remuneração da equipe e encargos 38.759,50 0,00 0,00 

Gêneros Alimentícios 2.800,00 0,00 0,00 

Material de Higienização e Limpeza  2.680,00 0,00 0,00 

Material de Expediente 1.600,00   

Material Didático 5.257,64   

Uniformes 3.510,00   

Prestação de Serviços (Recursos humanos) 22.100,00 0,00 0,00 

Custos indiretos na execução da parceria   

 Municipal Estadual Federal  

Remuneração da equipe e encargos 0,00 0,00 0,00 

Serviços Contábeis          3.080,00      0,00 0,00 

Bens e Equipamentos de Informática   17.350,00 0,00 0,00 

Manutenção Equipamento de Informática   3.800,00 0,00 0,00 

Manutenção / Predial e Imobiliário 4.000,00 0,00 0,00 

Telefone/Internet 

Utilidade Pública 

720,00 0,00 0,00 

Água              59,87 0,00 0,00 

Energia Elétrica          880,00 0,00 0,00 

 TOTAL DA DESPESA 106.597,01 0,00  0,00 

 

 DEVOLUÇÕES  

Motivo da devolução Data Valor 

- - - 

TOTAL DAS DEVOLUÇÕES - 
 

 

GLOSAS 

Situação  Data  Valor  Data da devolução 

Nota Fiscal/Recibo ou saldo remanescente - - - 

 

 

TARIFAS BANCÁRIAS NO EXERCÍCIO 

( x )Isenção          (  )Devolução            (   )Não realizou devolução    
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Municipal:   - Estadual:   - Federal:   - 

 

RENDIMENTOS 

(   )Uso autorizado       (  )Uso não autorizado       (   )Devolução  Data: --/--/--    Valor R$ 

Municipal: R$ 144,17 

 

SALDO REMANESCENTE (EM 31/12/24) 

(   )Uso autorizado       (   )Uso não autorizado       (   )Devolução  Data: --/--/--     

Municipal:  286,16 Estadual: 0,00  Federal:  0,00 

Justificativa de saldo remanescente:  - 

 

RECURSOS HUMANOS PAGOS COM A PARCERIA 

Nome Profissão/Cargo Carga Horária Salário 

Alana Lúcia da Silva Responsável Técnico  10h 1.182,19 

Cláudia Marcelina da Cruz   Monitora 20h 1.887,13 

Lidiane A. Landim Souza dos Santos Ass. Administrativo 15h 1.103,46 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20h 2.859,16 

 

RECURSOS INVESTIDOS NA OSC.OSCIP NO EXERCÍCIO 

Fonte (público/privado) Valor % 

CONDECA 0,00 - 

FMDCA Fundo municipal de direitos da criança e adolescentes 0,00 - 

FMDI Fundo Municipal de direitos dos idosos 0,00 - 

Nota Fiscal Paulista  0,00 - 

Participação do idoso no custeio da OSC (Lei n.º 10.741.2003) 0,00 - 

Público Cultura  0,00 - 

Público Esporte  0,00 - 

Público Assistência Social - Estadual 108.444,60 17,00% 

Público Assistência Social - Federal  0,00 - 

Público Assistência Social - Municipal 285.311,40 44,00% 

Público Desenvolvimento Econômico  223.507,75 34,00% 

Público Educação - Estadual 0,00 - 

Público Educação - Municipal 0,00 - 

Público Saúde - Federal 0,00 - 

Público Saúde - Municipal 0,00 - 

Eventos  15.462,50 2,00% 

Doações 5.000,00 1,00% 

Outras fontes – Locação de Sala 0,00 - 

Outras fontes – Resgate Judicial Fórum 14.267,17 2,00% 

Total    651.993,42 100% 

 

CONSIDERAÇÕES/JUSTIFICATIVAS  

- 



 

63 

 

 

Segue em anexo a CONCILIAÇÃO BANCÁRIA, EXTRATOS E MEMÓRIA DE CÁLCULO 

ANUAL da proposta. 

É o relatório de execução financeira. 

 

 

Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.025 

 

 

 
Washington Luís de Campos  Antonio Martins Ferreira Ricardo Antonio Moreira 

Tesoureiro Presidente Coordenador 
 CPF: 047.539.998-66 CPF: 549.490.338-91 CPF: 085.163.378-12 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA, EXTRATOS E MEMÓRIA DE CÁLCULO ANUAL – FONTE MUNICIPAL 

 

BANCO CONTA CORRENTE AGÊNCIA 
B. Brasil S.A 100072-1 0475-8 

 
Fonte: MUNICIPAL    

    Conciliação Bancária 
Razonete 

Histórico Pagamento 

Data N.º NF Nome destinatário N.º do Documento  Débito  Crédito Saldo 

31.07.2024 SALDO ANTERIOR    0,00 0,00 

26.09.2024 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122   19.716,50 19.716,50 

20.09.2024 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592   2.859,16   16.857,34 

20.09.2024 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  550.475.000.010.072       682,00   16.175,34 

20.09.2024 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua  550.475.000.010.072         18,64   16.156,70 

20.09.2024 NF 386229351 – PAGTO. PARCIAL CPFL  550.475.000.010.072       239,12   15.917,58 

20.09.2024 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  550.475.000.010.072   1.505,00   14.412,58 

20.09.2024 
NFatura 473370307 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072       176,48   14.236,10 

20.09.2024 
NFatura 473942859 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072         14,30   14.221,80 

20.09.2024 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz  550.475.000.021.907   1.887,13   12.334,67 

20.09.2024 NFSe 16825 Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva  550.475.000.025.643   1.170,00   11.164,67 

20.09.2024 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza  550.475.510.028.763   1.103,46   10.061,21 

20.09.2024 NFSe 352 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  93.001       770,00  
 

9.291,21 

20.09.2024 NFSe 14 Emilio Henrique Tomaz Ferreira   93.002   2.730,00   6.561,21 

20.09.2024 NFSe 07 Rafael de Oliveira dos Santos 93.003   1.430,00   5.131,21 

20.09.2024 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva  93.004   1.182,19  
 

3.949,02 

20.09.2024 NFSe 02 Jaqueline Ananias dos Reis    93.005   1.040,00   2.909,02 

20.09.2024 NFSe 09 Aléxia Fujimura Martins   93.006   1.040,00   1.869,02 
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20.09.2024 NFSe 11 Géssica Aparecida Domiciano 93.007   1.040,00   829,02 

  Rendimento do mês    0,00 829,02 

11.10.2024 NF 000.004.059 Yudi Perfumaria Ltda    101.101       365,32   463,70 

30.10.2024 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122   50.112,50 50.576,20 

30.10.2024 NFSe 42 Weslei Marques   103.001   3.510,00   47.066,20 

30.10.2024 NF 000.000.843 Alexandre Valente Belotti EPP  103.002       287,00   46.779,20 

30.10.2024 NF 000.000.769 Caprichosa Perfumaria – Elina Nagano Nishida    103.003       180,55  
 

46.598,65 

30.10.2024 NF 000.000.770 Caprichosa Perfumaria – Elina Nagano Nishida    103.004       275,45  
 

46.323,20 

30.10.2024 NF 000.000.771 Caprichosa Perfumaria – Elina Nagano Nishida    103.005       142,90  
 

46.180,30 

30.10.2024 NF 000.002.029 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas    103.006       441,44   45.738,86 

30.10.2024 NF 000.002.816 Minimercado Vivendas    103.007       297,82   45.441,04 

31.10.2024 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592   2.859,16   42.581,88 

31.10.2024 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  550.475.000.010.072       682,00   41.899,88 

31.10.2024 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  550.475.000.010.072   1.505,00   40.394,88 

31.10.2024 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua  550.475.000.010.072         19,62   40.375,26 

31.10.2024 
NFatura 476549709 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072       176,48  
 

40.198,78 

31.10.2024 
NFatura 476357237 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072         14,30  
 

40.184,48 

31.10.2024 NF 391314411 – PAGTO. PARCIAL CPFL  550.475.000.010.072       394,57   39.789,91 

31.10.2024 
NFatura 476515506 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072         23,32  
 

39.766,59 

31.10.2024 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz  550.475.000.021.907   1.887,13   37.879,46 

31.10.2024 NFSe 16873 Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva  550.475.000.025.643   1.170,00   36.709,46 

31.10.2024 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza  550.475.510.028.763   1.103,46   35.606,00 

31.10.2024 NFSe 355 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  103.101       770,00  
 

34.836,00 

31.10.2024 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva  103.102   1.182,19   33.653,81 

31.10.2024 NFSe 08 Rafael de Oliveira dos Santos 103.103   1.560,00   32.093,81 

31.10.2024 NFSe 03 Jaqueline Ananias dos Reis    103.104   1.300,00   30.793,81 



 

66 

 

31.10.2024 NFSe 10 Aléxia Fujimura Martins   103.105   1.300,00   29.493,81 

31.10.2024 NFSe 15 Emilio Henrique Tomaz Ferreira   103.106   2.990,00   26.503,81 

31.10.2024 NF 000.001.473 – PAGTO. PARCIAL Frios & Cia  103.107   1.100,00   25.403,81 

31.10.2024 NF 000.001.551 Sousa & Andrade Panificadora Ltda.    103.108       360,00   25.043,81 

31.10.2024 NF 000.001.475 Frios & Cia - Valerio Frios Ltda.    103.109       261,99   24.781,82 

31.10.2024 NFSe 12 Géssica Aparecida Domiciano 103.110   1.300,00   
23.481,82 

  Rendimento do mês    8,51 23.490,33 

27.11.2024 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122   21.530,50 45.020,83 

27.11.2024 NF 000.002.836 – PAGTO. PARCIAL Minimercado Vivendas    550.475.000.033.345       300,47        44.720,36  

27.11.2024 NF 000.001.570 – PAGTO. PARCIAL Sousa & Andrade Panificadora Ltda    112.701       320,00        44.400,36  

27.11.2024 NF 000.002.059 – PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas    112.702       437,59        43.962,77  

27.11.2024 NF 000.004.085 Yudi Perfumaria Ltda.   112.703       249,99        43.712,78  

27.11.2024 NF 000.001.499 – PAGTO. PARCIAL Frios & Cia    112.704       136,79        43.575,99  

27.11.2024 NF 000.001.497 – PAGTO. PARCIAL Frios & Cia - Valerio Frios Ltda.    112.705       320,00        43.255,99  

28.11.2024 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592   2.859,16        40.396,83  

28.11.2024 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  550.475.000.010.072       682,00        39.714,83  

28.11.2024 
NFatura 479681454 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072         14,30  
 

     39.700,53  

28.11.2024 NF 396304404 – PAGTO. PARCIAL CPFL  550.475.000.010.072       201,00        39.499,53  

28.11.2024 
NFatura 479838680 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  550.475.000.010.072       176,48  
 

     39.323,05  

28.11.2024 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  550.475.000.010.072   1.505,00        37.818,05  

28.11.2024 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua  550.475.000.010.072            9,84        37.808,21  

28.11.2024 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz  550.475.000.021.907   1.887,13        35.921,08  

28.11.2024 NFSe 16915 Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva  550.475.000.025.643       260,00        35.661,08  

28.11.2024 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza  550.475.510.028.763   1.103,46        34.557,62  

28.11.2024 NFSe 11 Aléxia Fujimura Martins   112.801       260,00        34.297,62  

28.11.2024 NFSe 04 Jaqueline Ananias dos Reis    112.802       260,00        34.037,62  

28.11.2024 NFSe 09 Rafael de Oliveira dos Santos 112.803       910,00        33.127,62  
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28.11.2024 NFSe 16 Emilio Henrique Tomaz Ferreira   112.804   1.820,00        31.307,62  

28.11.2024 NFSe 13 Géssica Aparecida Domiciano 112.805       260,00        31.047,62  

28.11.2024 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva  112.806   1.182,19        29.865,43  

28.11.2024 NFSe 360 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  112.807       770,00  
 

     29.095,43  

28.11.2024 NF 2558605 Lojas Livia Cosmeticos Ltda.   112.808       798,00        28.297,43  

28.11.2024 NF 000.004.840 – PAGTO. PARCIAL Papelaria Aquarius    112.809       410,03        27.887,40  

29.11.2024 NF 000.000.658 M. A. Z Vancim Papelaria   112.901       378,97        27.508,43  

29.11.2024 NF 000.000.065 – PAGTO. PARCIAL Antonio Muniz de Assis Neto   112.902       411,00        27.097,43  

  Rendimento do mês    114,98 27.212,41 

03.12.2024 NF 000278 Gislaine Aparecida Matos de Carneiro   120.301 12.520,00  14.692,41 

05.12.2024 NF 000.001.591 Silveira e Costa Informática Ltda.   120.501 4.830,00  9.862,41 

16.12.2024 NF 000.000.764 – PAGTO. PARCIAL Festa e Sabor Salgados Ltda. ME    121.601 460  9.402,41 

16.12.2024 NF 000.000.016 Guilherme Rodrigues de Carvalho    121.602 240  9.162,41 

19.12.2024 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122   13.579,50 22.741,91 

19.12.2024 NF 002.574.021 Lojas Livia Cosmeticos Ltda.    121.901 798  21.943,91 

20.12.2024 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122   1.800,00 23.743,91 

20.12.2024 
Holerite –  2ª Parcela 13º Salário – 
PAGTO. PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira   550.475.000.007.592 652,16 
 

23.091,75 

20.12.2024 Holerite – 2ª Parcela 13º Salário Cláudia Marcelina da Cruz    550.475.000.021.907 574,58  22.517,17 

20.12.2024 
Holerite – 2ª Parcela 13º Salário – 
PAGTO. PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza    550.475.510.028.763 339 
 

22.178,17 

20.12.2024 
Holerite – 2ª Parcela 13º Salário – 
PAGTO. PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva   122.001 318 
 

21.860,17 

20.12.2024 NF 000.004.117 Yudi Perfumaria Ltda.     122.002 429,98  21.430,19 

23.12.2024 NFSe 199 
WP da Silva Informática Sistemas e Gestão 
Empresarial   

122.301 1.250,00 
 

20.180,19 

23.12.2024 NFSe 17 Emilio Henrique Tomaz Ferreira    122.302 260  19.920,19 

23.12.2024 NFSe 91 Jeferson José Carneiro    122.303 2.550,00  17.370,19 

26.12.2024 NF 000.002.851 – PAGTO. PARCIAL Minimercado Vivendas   550.475.000.033.345 332,23  17.037,96 

26.12.2024 NF 000.004.866 – PAGTO. PARCIAL Papelaria Aquarius    122.601 50  16.987,96 
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26.12.2024 NF 000.000.090 – PAGTO. PARCIAL Antonio Muniz de Assis Neto   122.602 300  16.687,96 

26.12.2024 NF 000.001.519 Frios & Cia   122.603 121,67  16.566,29 

26.12.2024 NF 000.000.783   Elina Naomi Nagano Nishida    122.604 1.155,40  15.410,89 

30.12.2024 NF 000.000.062 Ramos & Figueiredo    123.001 2.760,00  12.650,89 

27.12.2024 Holerite – Salário – PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    550.475.000.007.592 2.859,16  9.791,73 

27.12.2024 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  550.475.000.010.072 1.505,00  8.286,73 

27.12.2024 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS    550.475.000.010.072 682  7.604,73 

27.12.2024 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua    550.475.000.010.072 11,77  7.592,96 

27.12.2024 NF 401399636 – PAGTO. PARCIAL CPFL   550.475.000.010.072 45,31  7.547,65 

27.12.2024 
NFatura 483271477 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom   550.475.000.010.072 124,34 
 

7.423,31 

27.12.2024 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz    550.475.000.021.907 1.887,13  5.536,18 

27.12.2024 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza  550.475.510.028.763 1.103,46  4.432,72 

27.12.2024 Holerite – Salário – PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva    122.701 1.182,19  3.250,53 

27.12.2024 NF 000.004.120 Yudi Perfumaria Ltda.    122.702 575,05  2.675,48 

27.12.2024 NF 000.000.675 M. A. Z Vancim Papelaria    122.703 50  2.625,48 

27.12.2024 NFSe 366 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    122.704 770  1.855,48 

30.12.2024 NF 000.002.075 – PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas    123002 350  1.505,48 

30.12.2024 NFSe 114 
Saes e Ribeiro Comércio de Materiais 
Elétricos Ltda. ME    

123003 1.240,00 
 

265,48 

  Rendimento do mês       20,68 286,16 

   SALDO PARA PRÓXIMO EXERCÍCIO 286,16 

 
Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.025 

 
Washington Luís de Campos  Antonio Martins Ferreira  

Tesoureiro Presidente  
 CPF: 047.539.998-66 CPF: 549.490.338-91  
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EXTRATOS DE CONTA CORRENTE E APLICAÇÃO – FONTE MUNICIPAL      
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MEMÓRIA DE CÁLCULO – FONTE MUNICIPAL 
 

EXECUTORA: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA  –  SOS 

PROCESSO N.º:  124/2024 

MEMÓRIA DE CÁLCULO – MUNICIPAL – SETEMBRO À DEZEMBRO/2024 

ITEM (Nota Fiscal/Recibo) Fornecedor 

  

Valor Pago 
pela 

parceria 

Valor total 
da despesa 

Pagamento Parcial 

ESPECIFICAÇÃO 
Municipal Federal Estadual 

Outra Fonte Recursos 
Próprios (Nota Explicativa) MUNICIPAL 

  
Proc. N.º 
270/2023 – 

Proc. N.º 
270/2023 

Proc. N.º 
124/2024   

  285.311,40 108.444,60 360.000,00 

Mês: SETEMBRO – 2024           

Holerite – Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira Rec. Humanos (5) - PARCIAL 2.859,16 5.718,33 2.859,17 0,00 0,00 2.859,16 0,00 

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  Rec. Humanos (5) - PARCIAL 682,00 2.582,84 800,84 0,00 1.100,00 682,00 0,00 

Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua  Utilidade pública 18,64 37,29 18,65 0,00 0,00 18,64 0,00 

NF 386229351 – PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL  Utilidade pública 239,12 478,24 239,12 0,00 0,00 239,12 0,00 

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  Rec. Humanos (5)- PARCIAL 1.505,00 3.419,45 1.574,45 0,00 340,00 1.505,00 0,00 

NFatura 473370307 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 176,48 352,96 176,48 0,00 0,00 176,48 0,00 

NFatura 473942859 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 14,30 28,60 14,30 0,00 0,00 14,30 0,00 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz  Rec. Humanos (5) 1.887,13 1.887,13 0,00 0,00 0,00 1.887,13 0,00 

NFSe 16825 Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva  Serviço de Terceiros 1.170,00 1.170,00 0,00 0,00 0,00 1.170,00 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza  Rec. Humanos (5) 1.103,46 3.064,81 1.961,35 0,00 0,00 1.103,46 0,00 

NFSe 352 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  Serviço de Terceiros 770,00 1.540,00 770,00 0,00 0,00 770,00 0,00 

NFSe 14 Emilio Henrique Tomaz Ferreira   Serviço de Terceiros 2.730,00 2.730,00 0,00 0,00 0,00 2.730,00 0,00 
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NFSe 07 Rafael de Oliveira dos Santos Serviço de Terceiros 1.430,00 1.430,00 0,00 0,00 0,00 1.430,00 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva  Rec. Humanos (5) - PARCIAL 1.182,19 5.053,83 0,00 0,00 3.871,64 1.182,19 0,00 

NFSe 02 Jaqueline Ananias dos Reis    Serviço de Terceiros 1.040,00 1.040,00       1.040,00   

NFSe 09 Aléxia Fujimura Martins   Serviço de Terceiros 1.040,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 

NFSe 11 Géssica Aparecida Domiciano Serviço de Terceiros 1.040,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 

              TOTAL/MÊS    18.887,48    

Mês: OUTUBRO – 2024               

NF 000.004.059 Yudi Perfumaria Ltda    Material Didático 365,32 365,32 0,00 0,00 0,00 365,32 0,00 

NFSe 42 Weslei Marques   Uniformes 3.510,00 3.510,00 0,00 0,00 0,00 3.510,00 0,00 

NF 000.000.843 Alexandre Valente Belotti EPP  Material Didático 287,00 287,00 0,00 0,00 0,00 287,00 0,00 

NF 000.000.769 
Caprichosa Perfumaria – Elina Nagano 
Nishida    

Material Didático 180,55 180,55 0,00 0,00 0,00 180,55 0,00 

NF 000.000.770 
Caprichosa Perfumaria – Elina Nagano 
Nishida    

Material Didático 275,45 275,45 0,00 0,00 0,00 275,45 0,00 

NF 000.000.771 
Caprichosa Perfumaria – Elina Nagano 
Nishida    

Material Didático 142,90 142,90 0,00 0,00 0,00 142,90 0,00 

NF 000.002.029 - PAGTO. 
PARCIAL 

Igor Rezende Vieira Manhas    Mat. Higienização e Limpeza 441,44 727,21 285,77 0,00 0,00 441,44 0,00 

NF 000.002.816 Minimercado Vivendas    Mat. Higienização e Limpeza 297,82 297,82 0,00 0,00 0,00 297,82 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira Rec. Humanos (5) - PARCIAL 2.859,16 5.718,33 2.859,17 0,00 0,00 2.859,16 0,00 

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  Rec. Humanos (5) - PARCIAL 682,00 2.676,07 894,07 0,00 1.100,00 682,00 0,00 

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  Rec. Humanos (5)- PARCIAL 1.505,00 5.070,60 3.225,60 0,00 340,00 1.505,00 0,00 

Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua  Utilidade pública 19,62 39,25 19,63 0,00 0,00 19,62 0,00 

NFatura 476549709 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 176,48 352,96 176,48 0,00 0,00 176,48 0,00 

NFatura 476357237 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 14,30 28,60 14,30 0,00 0,00 14,30 0,00 

NF 391314411 – PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL  Utilidade pública 394,57 789,14 394,57 0,00 0,00 394,57 0,00 

NFatura 476515506 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 23,32 46,65 23,33 0,00 0,00 23,32 0,00 
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Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz  Rec. Humanos (5) 1.887,13 1.887,13 0,00 0,00 0,00 1.887,13 0,00 

NFSe 16873 Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva  Serviço de Terceiros 1.170,00 1.170,00 0,00 0,00 0,00 1.170,00 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza  Rec. Humanos (5) 1.103,46 3.064,81 1.961,35 0,00 0,00 1.103,46 0,00 

NFSe 355 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  Serviço de Terceiros 770,00 1.540,00 770,00 0,00 0,00 770,00 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva  Rec. Humanos (5) - PARCIAL 1.182,19 4.319,45 0,00 0,00 3.137,26 1.182,19 0,00 

NFSe 08 Rafael de Oliveira dos Santos Serviço de Terceiros 1.560,00 1.560,00 0,00 0,00 0,00 1.560,00 0,00 

NFSe 03 Jaqueline Ananias dos Reis    Serviço de Terceiros 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 

NFSe 10 Aléxia Fujimura Martins   Serviço de Terceiros 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 

NFSe 15 Emilio Henrique Tomaz Ferreira   Serviço de Terceiros 2.990,00 2.990,00 0,00 0,00 0,00 2.990,00 0,00 

NF 000.001.473 – PAGTO. 
PARCIAL 

Frios & Cia  Gêneros Alimentícios 1.100,00 1.508,71 408,71 0,00 0,00 1.100,00 0,00 

NF 000.001.551 Sousa & Andrade Panificadora Ltda.    Gêneros Alimentícios 360,00 732,20 372,20 0,00 0,00 360,00 0,00 

NF 000.001.475 Frios & Cia - Valerio Frios Ltda.    Mat. Higienização e Limpeza 261,99 261,99 0,00 0,00 0,00 261,99 0,00 

NFSe 12 Géssica Aparecida Domiciano Serviço de Terceiros 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 

              TOTAL/MÊS    27.459,70    

Mês: NOVEMBRO – 2024        

NF 000.002.836 – PAGTO. 
PARCIAL 

Minimercado Vivendas    Mat. Higienização e Limpeza 300,47 600,47 300,00 0,00 0,00 300,47 0,00 

NF 000.001.570 – PAGTO. 
PARCIAL 

Sousa & Andrade Panificadora Ltda    Gêneros Alimentícios 320,00 1.225,12 905,12 0,00 0,00 320,00 0,00 

NF 000.002.059 – PAGTO. 
PARCIAL 

Igor Rezende Vieira Manhas    Mat. Higienização e Limpeza 437,59 737,59 300,00 0,00 0,00 437,59 0,00 

NF 000.004.085 Yudi Perfumaria Ltda.   Material Didático 249,99 249,99 0,00 0,00 0,00 249,99 0,00 

NF 000.001.499 – PAGTO. 
PARCIAL 

Frios & Cia    Mat. Higienização e Limpeza 136,79 206,79 70,00 0,00 0,00 136,79 0,00 

NF 000.001.497 – PAGTO. 
PARCIAL 

Frios & Cia - Valerio Frios Ltda.    Gêneros Alimentícios 320,00 861,91 541,91 0,00 0,00 320,00 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira Rec. Humanos (5) - PARCIAL 2.859,16 5.718,33 2.859,17 0,00 0,00 2.859,16 0,00 
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Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  Rec. Humanos (5) - PARCIAL 682,00 2.654,46 872,46 0,00 1.100,00 682,00 0,00 

NFatura 479681454 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 14,30 28,60 14,30 0,00 0,00 14,30 0,00 

NF 396304404 – PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL  Utilidade pública 201,00 402,00 201,00 0,00 0,00 201,00 0,00 

NFatura 479838680 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom  Utilidade pública 176,48 352,96 176,48 0,00 0,00 176,48 0,00 

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  Rec. Humanos (5)- PARCIAL 1.505,00 4.398,01 2.553,01 0,00 340,00 1.505,00 0,00 

Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua  Utilidade pública 9,84 19,69 9,85 0,00 0,00 9,84 0,00 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz  Rec. Humanos (5) 1.887,13 1.887,13 0,00 0,00 0,00 1.887,13 0,00 

NFSe 16915 Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva  Serviço de Terceiros 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza  Rec. Humanos (5) 1.103,46 3.064,81 1.961,35 0,00 0,00 1.103,46 0,00 

NFSe 11 Aléxia Fujimura Martins   Serviço de Terceiros 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 

NFSe 04 Jaqueline Ananias dos Reis    Serviço de Terceiros 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 

NFSe 09 Rafael de Oliveira dos Santos Serviço de Terceiros 910,00 910,00 0,00 0,00 0,00 910,00 0,00 

NFSe 16 Emilio Henrique Tomaz Ferreira   Serviço de Terceiros 1.820,00 1.820,00 0,00 0,00 0,00 1.820,00 0,00 

NFSe 13 Géssica Aparecida Domiciano Serviço de Terceiros 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva  Rec. Humanos (5) - PARCIAL 1.182,19 5.053,83 0,00 0,00 3.871,64 1.182,19 0,00 

NFSe 360 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  Serviço de Terceiros 770,00 1.540,00 770,00 0,00 0,00 770,00 0,00 

NF 2558605 Lojas Livia Cosmeticos Ltda.   Material Didático 798,00 798,00 0,00 0,00 0,00 798,00 0,00 

NF 000.004.840 – PAGTO. 
PARCIAL 

Papelaria Aquarius    
Material de Expediente / 

Correios/Fotocópias 
410,03 792,37 382,34 0,00 0,00 410,03 0,00 

NF 000.000.658 M. A. Z Vancim Papelaria   
Material de Expediente / 

Correios/Fotocópias 
378,97 378,97 0,00 0,00 0,00 378,97 0,00 

NF 000.000.065 – PAGTO. 
PARCIAL 

Antonio Muniz de Assis Neto   
Material de Expediente / 

Correios/Fotocópias 
411,00 1.273,58 862,58 0,00 0,00 411,00 0,00 

            TOTAL/MÊS 17.923,40   

Mês: DEZEMBRO – 2024           

NF 000278 
Gislaine Aparecida Matos de 
Carneiro   

Bens e Equipamentos de 
Informática 

12.520,00 12.520,00 0,00 0,00 0,00 12.520,00 0,00 
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NF 000.001.591 Silveira e Costa Informática Ltda.   
Bens e Equipamentos de 

Informática 
4.830,00 4.830,00 0,00 0,00 0,00 4.830,00 0,00 

NF 000.000.764 – PAGTO. 
PARCIAL 

Festa e Sabor Salgados Ltda. ME    Gêneros Alimentícios 460,00 700,20 0,00 0,00 0,00 460,00 240,20 

NF 000.000.016 Guilherme Rodrigues de Carvalho    Gêneros Alimentícios 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 

NF 002.574.021 Lojas Livia Cosmeticos Ltda.    Material Didático 798,00 798,00 0,00 0,00 0,00 798,00 0,00 

Holerite –  2ª Parcela 13º 
Salário – PAGTO. PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira   Rec. Humanos (5) - PARCIAL 652,16 1.956,53 0,00 0,00 978,27 652,16 326,10 

Holerite – 2ª Parcela 13º 
Salário 

Cláudia Marcelina da Cruz    Rec. Humanos (5) 574,58 861,88 0,00 0,00 0,00 574,58 287,30 

Holerite – 2ª Parcela 13º 
Salário – PAGTO. PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza    Rec. Humanos (5) 339,00 1.354,21 0,00 0,00 846,38 339,00 168,83 

Holerite – 2ª Parcela 13º 
Salário – PAGTO. PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva   Rec. Humanos (5) - PARCIAL 318,00 1.908,52 0,00 0,00 1.431,39 318,00 159,13 

NF 000.004.117 Yudi Perfumaria Ltda.     Material Didático 429,98 429,98 0,00 0,00 0,00 429,98 0,00 

NFSe 199 
WP da Silva Informática Sistemas e 
Gestão Empresarial   

Manutenção Equipamentos 
de Informática 

1.250,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 

NFSe 17 Emilio Henrique Tomaz Ferreira    Serviço de Terceiros 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 

NFSe 91 Jeferson José Carneiro    
Manutenção Equipamentos 

de Informática 
2.550,00 2.550,00 0,00 0,00 0,00 2.550,00 0,00 

NF 000.002.851 – PAGTO. 
PARCIAL 

Minimercado Vivendas   Mat. Higienização e Limpeza 332,23 644,86 312,63 0,00 0,00 332,23 0,00 

NF 000.004.866 – PAGTO. 
PARCIAL 

Papelaria Aquarius    
Material de Expediente / 

Correios/Fotocópias 
50,00 323,75 273,75 0,00 0,00 50,00 0,00 

NF 000.000.090 – PAGTO. 
PARCIAL 

Antonio Muniz de Assis Neto   
Material de Expediente / 

Correios/Fotocópias 
300,00 827,62 520,05 0,00 0,00 300,00 7,57 

NF 000.001.519 Frios & Cia   Mat. Higienização e Limpeza 121,67 121,67 0,00 0,00 0,00 121,67 0,00 

NF 000.000.783   Elina Naomi Nagano Nishida    Material Didático 1.155,40 1.155,40 0,00 0,00 0,00 1.155,40 0,00 

NF 000.000.062 Ramos & Figueiredo    
Manutenção Predial e 

Imobiliário 
2.760,00 2.760,00 0,00 0,00 0,00 2.760,00 0,00 

Holerite – Salário – PAGTO. 
PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira    Rec. Humanos (5) - PARCIAL 2.859,16 5.718,33 2.859,17 0,00 0,00 2.859,16 0,00 

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF/INSS  
Rec. Humanos (5)- 

PARCIAL 
1.505,00 6.102,15 1.787,72 0,00 2.809,43 1.505,00 0,00 
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Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
682,00 2.508,32 1.598,41 0,00 0,00 682,00 227,91 

Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua    Utilidade pública 11,77 23,55 11,78 0,00 0,00 11,77   

NF 401399636 – PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL   Utilidade pública 45,31 355,48 118,02 0,00 0,00 45,31 192,15 

NFatura 483271477 – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom   Utilidade pública 124,34 352,96 0,00 0,00 0,00 124,34 228,62 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz    Rec. Humanos (5) 1.887,13 1.887,13 0,00 0,00 0,00 1.887,13   

Holerite -  Salário - PAGTO. 
PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza  Rec. Humanos (5) 1.103,46 3.064,81 1.961,35 0,00 0,00 1.103,46 0,00 

Holerite – Salário – PAGTO. 
PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva    Rec. Humanos (5) - PARCIAL 1.182,19 5.053,83 3.871,64 0,00 0,00 1.182,19 0,00 

NF 000.004.120 Yudi Perfumaria Ltda.    Material Didático 575,05 575,05 0,00 0,00 0,00 575,05 0,00 

NF 000.000.675 M. A. Z Vancim Papelaria    
Material de Expediente / 

Correios/Fotocópias 
50,00 158,42 108,42 0,00 0,00 50,00 0,00 

NFSe 366 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 770,00 1.540,00 0,00 0,00 0,00 770,00 0,00 

NF 000.002.075 – PAGTO. 
PARCIAL 

Igor Rezende Vieira Manhas    
Material de Higienização  e 

Limpeza 
350,00 720,83 357,37 0,00 0,00 350,00 13,46 

NFSe 114 
Saes e Ribeiro Comércio de 
Materiais Elétricos Ltda. ME    

Manutenção Predial e 
Imobiliário 

1.240,00 1.240,00 0,00 0,00 0,00 1.240,00 0,00 

            TOTAL/MÊS 42.326,43   

          TOTAL/ANO  106.597,01    

 

Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.025 

 
Washington Luís de Campos  Antonio Martins Ferreira  

Tesoureiro Presidente  
 CPF: 047.539.998-66 CPF: 549.490.338-91  
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DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE DOS GASTOS E CONTABILIZAÇÃO 

 

 

Termo de  Colaboração  nº 02/2024 

Processo n.º 124/2024 

Objeto: Formação Profissional para Jovens  

Órgão concessor:  Prefeitura do Município de Guaíra/SP 

 

 

ALESSANDRO NUNES FERRARI, brasileiro, casado, contador, registro no CRC1-SP 

242018, portador da cédula de identidade (RG) nº 28.679.672-7, inscrito no Cadastro Nacional 

das Pessoas Físicas (CPF) 259.907.288-32, domiciliado nesta cidade, na qualidade de 

responsável pela contabilidade do SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA - SOS, inscrita do 

Cadastro Nacional das Pessoas Jurídica (CNPJ) 48.344.188/0001-11, relativo ao ajuste em 

epígrafe: 

 

DECLARA que os gastos e a contabilização das despesas e receitas deste ajuste estão 

regulares e perfeitos segundo as normas estabelecidas, demonstradas no balancete, balanço 

patrimonial e na prestação de contas. 

 

 

Guaíra/SP, 31 de  Janeiro de 2.025. 

  

 
ALESSANDRO NUNES FERRARI 

CRC1–SP 242018 

CPF 259.907.288-32 
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ANEXO RP – 10   REPASSES AO TERCEIRO SETOR 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS  
 TERMO DE COLABORAÇÃO  Nº 02/2024 

 
Termo de  Colaboração  nº 02/2024 
Processo n.º 124/2024 
Objeto: Formação Profissional para Jovens  
Órgão Público: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUAÍRA/SP 
Organização da Sociedade Civil: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA  - SOS 
CNPJ: 48.344.188/0001-11 
Endereço e CEP: Av. 1 n.º 654 – Centro  -  Guaíra/SP  
Responsável pela OSC: Antonio Martins Ferreira 
Objeto da Parceria: Formação Profissional para Jovens  
Exercício: Setembro à Dezembro de 2024 
Origem dos recursos: MUNICIPAL  
 
 

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA 
MUNICIPAL VALOR – 

R$ 
Termo de Colaboração  nº  
02/2024 

02/09/202
4 

02/09/2024 à 01/02/2026 R$ 360.000,00 

 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO 

DATA PREVISTA 
PARA O REPASSE 

VALORES 
PREVISTOS 

DATA DO 
REPASSE 

NÚMERO DO 
DOCUMENTO DE CRÉDITO 

VALORES 
REPASSADOS 

30/09/2024 19.716,50  26/09/2024 550.475.000.400.122 19.716,50  

30/10/2024 50.112,50  30/10/2024 550.475.000.400.122 50.112,50  

30/11/2024 21.530,50 27/03/2024 550.475.000.400.122 21.530,50 

30/12/2024 15.379,50  19/12/2024 550.475.000.400.122 13.579,50  

- - 20/12/2024 550.475.000.400.122 1.800,00 

(A) SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR  0,00 

(B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO 106.739,00 

(C) RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS 144,17 

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE  0,00 

(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A+B+C+D) 106.883,17 

 

(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00 

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E+F) 106.883,17 
Verba: Municipal  

 

O(s) signatário(s), na qualidade de representantes da entidade conveniada: SERVIÇO DE OBRAS 
SOCIAIS DE GUAÍRA - SOS, vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e 
pagas no exercício Setembro à Dezembro/2024 – Fonte MUNICIPAL bem como as despesas a 
pagar no exercício seguinte. 
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO 

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL 

CATEGORIA OU FINALIDADE DA 
DESPESA 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 
NESTE EXERCÍCIO 

(R$) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 
EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES E 
PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$) 
(H) 

DESPESAS 
CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO E 
PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$) 
(I) 

TOTAL DE 
DESPESAS 

PAGAS NESTE 
EXERCÍCIO (R$) 

(J = H + I) 

DESPESAS  
CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO A 
PAGAR EM 
EXERCÍCIOS 

SEGUINTES (R$) 

Recursos humanos (5) 

(salários, encargos e benefícios) 
38.759,50 0,00 38.759,50 38.759,50 0,00 

Gêneros Alimentícios 2.800,00 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00 

Material de Expediente 1.600,00 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 

Material de Higienização e 
Limpeza  

2.680,00 0,00 2.680,00 2.680,00 0,00 

Material Didático 5.257,64 0,00 5.257,64 5.257,64 0,00 
Uniformes 3.510,00  3.510,00 3.510,00 0,00 

Outros Serviços de Ter-
ceiros Pessoa Física / Jurídica 
(Educadores dos cursos) 

22.100,00 0,00 22.100,00 22.100,00 0,00 

Consultoria / Assessoria Con-
tábil 

        3.080,00      0,00         3.080,00      
        

3.080,00      
0,00 

Bens e Equipamentos de In-
formática   

17.350,00 0,00 17.350,00 17.350,00 0,00 

Manutenção Equipamento 
de Informática   

3.800,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 

Manutenção / Predial e Imo-
biliário 

4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 

Utilidades Públicas (energia 

elétrica, água e esgoto, gás, telefone e 
internet) 

1.659,87 0,00 1.659,87 1.659,87 0,00 

TOTAL 106.597,01 0,00 106.597,01 106.597,01 0,00 

 

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 

(G)  TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO EXERCÍCIO 106.883,17 

(J)   DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO ( H + I ) 106.597,01 

(K)  RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO [ E – ( J – F ) ] 286,16 

(L)  VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO 0,00 

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE ( K – L ) 286,16 

 

Declaramos, na qualidade de responsáveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas 
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicação dos recursos recebidos para os 
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Parceiro. 
 
                                                                                                    Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.025. 

  
 

Antonio Martins Ferreira 
Presidente do Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS 
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